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10.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a Magyar

Labdartigé Szovetség (a tovabbiakban: MLSZ vagy Szovetség)

a)  Kiildottkozgytlése altal — az Alapszabaly 17. § (1) bekezdés b) pontja alapjan —
megvalasztott Elnokségre és Feliigyeld Bizottsagra,

b) a sportszakmai, adminisztracios, gazdalkodasi és {ligyviteli feladatait ellato
Adminisztraciora, tovabba

c) azadott szakteriileten szovetségi feladatot ellato ligydontd, illetve dontéselokészitd,
javaslattevo, véleményezés jogkorrel rendelkezd bizottsagokra

terjed ki. Az MLSZ szervezeti rendjét, a belsd hivatali egységek (szakmai

munkaszervezetek) megnevezését az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd szervezeti abra

tartalmazza.

A hazai labdarugd versenyrendszer szervezése és irdnyitdsa érdekében létrehozott
varmegyei (budapesti) igazgatésagok (a tovabbiakban: teriileti igazgatdsagok) az MLSZ

crer

Az SZMSZ személyi hatalya az 1. a)-c) pontokban meghatarozott szervezeti egységek és
testiiletek valasztott, kinevezett tisztségviseldire és alkalmazott munkatérsaira terjed ki.

Az 1.a)és 1. ¢) pontban meghatarozott testiiletek tagjai munkajukat dnkéntes (tarsadalmi)
munka keretében latjdk el. Az 1. b) pontban meghatarozott Adminisztracié6 munkatarsai
tevékenységiliket munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
is ellathatjak.

A Szdvetség a Magyarorszag teriiletén miikédd, a labdarugd sportaggal foglalkozo
orszagos sportagi szakszovetség. Az MLSZ a sportagban sporttevékenységet folytatd jogi
és természetes személyek tevékenységét 6sszehangold, munkajukat segitd, a labdartigé
sportagat az Onkormdnyzatisdg elvén irdnyitd, kézhasznl tdrsadalmi szervezet. Az
Adminisztracié alapvetd feladata e tevékenység sportszakmai, gazdalkodasi
adminisztracios és tigyviteli eszkdzokkel torténd tamogatésa.

Az MLSZ a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a
kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdodésérdl és tdamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény, a sportrol szold 2004. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Sporttorvény), tovabba a Nemzetkdzi Labdartigd Szovetség (a tovabbiakban: FIFA)
Alapszabdlya, az Europai Labdarigd Szovetség (a tovabbiakban: UEFA) Alapszabalya,
valamint sajat Alapszabalya szerint miikodik.

Az orszagos sportagi szakszovetség neve (roviditése): Magyar Labdarigd Szovetség
(MLSZ)

Az MLSZ székhelye: 1112 Budapest, Kanai Ut 2.D.
Az MLSZ alapitasanak éve: 1901

Az MLSZ birosagi nyilvantartasi szdma: az MLSZ a Fdvarosi Birosadgnal 25. szammal
nyilvantartott tarsadalmi szervezet.
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11.

Az MLSZ a jogszabalyokban meghatarozott korben folytathat vallalkozasi
tevékenységet.

Munkavégzés altalanos szabalyai, magatartasi szabalyok

12.

13.

14.

15.

16.

Az Adminisztracié szervezeti egységeinek, azok vezetdinek, valamint munkatarsainak
miikodését jelen SZMSZ, az egyes munkakori leirdsok €s a felettes vezetd utasitasai
hatarozzak meg.

Ha a jelen SZMSZ, a munkakori leiras vagy felettes vezetd masként nem rendelkezik, a

munkaszervezetek vezetdi

a) afeladatokat kotelesek egyértelmiien, szoban vagy irasban kiadni;

b) feladat- ¢s hataskoriik gyakorlasat az alarendeltségiikbe tartozd vezetdre
atruhazhatjak;

c) azalarendeltségiikbe tartozo6 szervezetektol barmely ligyet magukhoz vonhatnak;

d) aziigyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

Az SZMSZ alkalmazasaban

a) irdnyitds: a jogszabalyokban, és az SZMSZ-ben meghatarozott modon a
munkaltatdi jogok gyakorldsa, kdzvetlen utasitdsi jog, ellendrzés, kiadmanyozési
jog, az alarendelt szervek miikddési rendjének, céljainak meghatarozasa;

b)  vezetés: a szervezeten belill az iranyitas altal meghatarozott célok és feladatok
végrehajtasanak érvényesitése, az chhez sziikséges eljards meghatirozasa, a
megvaldsitas személyi, dologi, szervezeti feltételeinek biztositasa;

c) feligyelet: egyetértési, jovahagyasi, véleményezési, ellendrzési jogok gyakorlasa.

Az Adminisztracid dolgozoit kotik a belsd szabalyzatok, munkéjukat a lehetd legjobb
tudasuk szerint kotelesek ellatni. Az Adminisztracié valamennyi szervezeti egysége €s
valamennyi munkatarsa a feladatok ellatasa soran egytittmiikodésre kotelezett. Az egyes
belsd szervezetek feladatkorébe tartozd, de mas szervezeti egység feladatkorét is érintd
igyekben az egyeztetésért az a szervezet felelds, amelynek a feladat elvégzése a {6
feladatkorébe tartozik.

Az ligyintéz0 vagy az ligy intézésére kijelolt felelds (a tovabbiakban: ligyintézd) az

eljarasa soran

a) attanulmanyozza az iligyre vonatkozo iratokat és mads, az ligyre vonatkozd
informaciokat tartalmazo anyagokat, sziikség szerint intézkedik az {igyet €rintd
iratok potlolagos Osszegylijtésérdl és atmeneti csatoldsardl, illetve a kiilonbozo
iigyiratdarabok végleges szerelésérol;

b) amennyiben az ligyben mads hivatali egység vagy szerv, illetdleg kiilsé szervezet
allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl indokolt esetben felettesét kiilon
tajékoztatja, az egyeztetést szoban vagy sziikség szerint irasban lefolytatja;

c) azigyben folytatott jelentdsebb targyalasrol, értekezletrdl, megbeszélésrol, szobeli
megallapodasrol, egyeztetésrdl sziikség szerint jegyzokonyvet, emlékeztetot vagy
feljegyzést készit €s azt az tligyiratban elhelyezi, fontosabb iigyeknél a lényeges
vezetdi utasitdsokat — indokolt esetben — az ligyiratra vagy annak boritojara kiilon
feljegyzi;

d) megallapitasait, javaslatait, egyet nem értését az tligyiratban rovid feljegyzés
formajaban 0sszegzi, €s elkésziti a kiadmany tervezetét;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

e) aziigyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja azt a kiadmanyozasra jogosulthoz;
f)  aziratra feljegyzi a kezeldi és kiadoi utasitasokat.

Az lgyintéz6 felelds az intézkedés eldkészitésére vonatkozo szabalyok betartdsaért, a
sziikséges bels6 ¢és kiilsd egyeztetések lefolytatasaért, a tervezetek szakmai
megalapozottsagdért, a vezetdi utasitasok €s a kijelolt hataridok betartasaért.

Az lgyintézés az Adminisztracio feladatkorében azonnali feladatinditassal és 8 napos
altalanos ligyintézési hataridé mellett mikodik. A ,,stirgds” (,,S”) iratokat soron kiviil, de
legkésébb 72 6ran beliil el kell intézni. A bonyolultabb, iddigényesebb, tobb szervezeti
egység bevonasat igénylo feladatellatas hatarideje 30 nap. Ha a feladat teljesitése az eldirt
hataridére nem lehetséges — e koriilmény felismerésekor vagy tudomadsra jutdsakor — az
ligyintéz6 vagy az ligy intézésére kijelolt felelds koteles e tényt haladéktalanul a
kozvetlen vezetd tudomésara hozni.

Ha kétséges, hogy valamely ligy elintézése mely szervezet feladatkorébe tartozik, a
kozvetlen felettes vezetd dont a hataskori Osszelitkozés kérdésében.

Mas szervezet hataskorébe tartozo tligyben érkezett irat attételérél — az érdekelt egyidejii
értesitése mellett — haladéktalanul intézkedni kell.

Az Adminisztraci6 minden munkatdrsa koteles a Szovetség és munkaszervezet irant
lojalitast tandsitani.

Az Adminisztracié munkatirsdnak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozasaiban
kertilnie kell az olyan kijelentéseket, amelyek a Szovetség ¢és munkaszervezetei
kedvezdtlen megitélését eredményezhetik. Az Adminisztracid munkatarsaira vonatkozo
magatartasi szabalyokat az Etikai Kodex tartalmazza.

A kiadmanvozas rendje

23.

24.

25.

Az iratok az arra jogosult alairasaval (kiadméanyozasaval) valnak hivatali intézkedésekke,
dokumentumma. A kiadmanyozds joga az ligyben torténd érdemi dontésre ad
felhatalmazast. A kiadmanyozasi jogot Uigy kell meghatarozni, hogy a jogszertiségi és
szakszerliségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors ligyintézést.

A kiadmanyozasra jogosult felelds az intézkedés szakmai tartalmaért, az iratkezelésre és
a hataridékre vonatkoz¢ szabalyok betartatasaért.

A gazdalkodasi jellegli, vagy ilyen kihatasi {igyekben a kiadmanyozasi,

kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitd joggal — a megfeleld
szabalyzatokban részletezett eljaras szerint — a Fotitkar és az arra kijeloltek rendelkeznek.
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26.

27.

11 TESTULETEK ES SZERVEK

Elnokség

Az MLSZ ligyintéz6 és képviseleti szerve az Elnokség, mely feladatainak operativ részét
az Adminisztracié utjan latja el. Az Elnokség mindazon feladatokat magéhoz vonhatja,
amelyek az Alapszabaly és az MLSZ egyéb szabalyzatai alapjan nem tartoznak az MLSZ
tovabbi szervei, igy kiilondsen a Kiildottkozgytilés €s a Feliigyeld Bizottsag kizardlagos
hataskorébe.

Az Elnokség feladata és hataskore:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

)

k)

D

az MLSZ rendes Kiildottkozgytlésének és rendkiviili Kiildottkozgytilésének

0sszehivasa;

a jogszabalyok betartasa, betartatdsa, ¢s az alapszabaly szerinti mikodés

biztositasa, az ettdl eltérd jogerds dontések hatalyon kiviil helyezésének és 1 eljaras

elrendelésének szabalyozésa a kiillonbdzd szabalyzatokban;

a Kiildottkozgytilési, elndkségi hatdrozatok végrehajtatdsa, a végrehajtas

ellendrzése;

a sportdg szakmai iranyitdsa, miitkodésének biztositdsa, a gazdasagi alapok

megteremtése, fejlesztési célok, kozép ¢és hossza tavi utdnpotlas-nevelési

koncepcid meghatdrozésa és végrehajtasa;

az MLSZ tevékenységérol szold éves beszamold és a kozhasznusagi melléklet

Kiildottkozgytilés elé terjesztése;

a tag kizarasanak kezdeményezése a Kiildottkozgytilés felé;

a jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatarozott szabalyzatok elfogadasa és

modositasa, — kiilondsen —

gl) versenyek kiirasa (bajnoksagok, Magyar Kupa és egyéb), versenykiirasok
jovahagyasa,

g2) a labdarugéds szervezésével ¢és iranyitasaval kapcsolatos szabalyzatok
elfogadasa és mddositasa, illetve — amennyiben az sziikséges — azok FIFA
¢s/vagy UEFA Altali elfogadtatasa, tovabba

g3) az MLSZ Gazdalkodasi Szabalyzatanak elfogadéasa ¢s mddositésa;

a sportdg nemzetkozi tevékenységének irdnyitdsa, a nemzetkdzi kapcsolatok

szervezése;

a FIFA ¢és az UEFA eldirasaira tekintettel a nemzeti versenynaptar elfogadasa,

versenyek kiirdsa (bajnoksagok, Magyar Kupa ¢&s egyéb), versenykiirdsok

jovahagyasa;

ad hoc bizottsag 1étrehozasa, az allando bizottsagok — kivéve a Feliigyeld Bizottsag

— elndkének és tagjainak kinevezése, felmentése, a bizottsdgok elndkeinek

beszamoltatasa;

a fotitkar feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorldsa, tovabba a férfi felndtt

labdarugd A’ valogatott szovetségi kapitanya, a ndi felnétt labdarugd A’

valogatott szovetségi kapitanya, a sportigazgato €s a belsd ellendrzés munkavallok

kinevezése, felmentése, beszamoltatasa ¢és a veliik vald szerzodéskotés, amely

feladatok sajat hataskorben torténd ellatdsara az Elndkség felhatalmazhatja az

elnokot;

a javasolt nemzetkozi jatékvezetdi és asszisztensi keret jovahagyasa;

az edzOképzés ¢és egyéb sportdgi szakemberek mukodési feltételeinek

meghatdrozasa;
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28.

29.

30.

31.

32.

0) az MLSZ Teriileti Tarsadalmi Elndkségei elndkeinek ¢és tagjainak kinevezése,
beszamoltatasa, visszahivasa;

p)  indokolt esetben a teriileti allando bizottsagok elndkeinek visszahivasa;

q) a labdaragas versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értékli jogok elvonasa,
hasznositasa, az ezzel kapcsolatos szerzodések megkotése a Sporttdrvény 36. § €s
37. § alapjan;

r)  avalogatott csapatok premizalasi keretének €s elveinek jovahagyasa,

s)  javaslattétel a mesteredzdi cimre, allami kitlintetésre, valamint egyéb elismerés
adomanyozasara;

t)  javaslattétel a konyvvizsgdlo megvalasztasara;

u) dontés gazdasagi tarsasag alapitasardl és megsziintetésérdl, illetve gazdasagi
tarsasagban valo részvételrdl és kivalasrol.

Feliigyelo Bizottsag

Az Adminisztracio jogszabaly szerinti mikodésének, gazdalkodasi és vagyonkezelési
tevékenységének ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag végzi.

A Feliigyeld Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, évente legalabb négy
alkalommal iilésezik. Az MLSZ Kiildottkozgytilése €s az elnokség javaslatot tehet a

vizsgaland6 témakorokre.

A Feliigyeld Bizottsag részletes feladatait az MLSZ Alapszabalydnak 32-33. §-ai
hatarozzak meg.

Jogi Feliigyelo Testiilet

A Jogi Feliigyeld Testiilet jogosult

a) a 21/2026 (03.02.) szdmu elndkségi hatarozat alapjan az MLSZ Elnokének vagy
Fotitkaranak felkérése alapjan feliilvizsgalati jogkor gyakorlésara;

b) fegyelmi eljards kezdeményezésére, az iratokba az eljarads barmely szakaszaban
valo betekintésre, indokolt esetben vizsgéalat lefolytatasdra és arrdl jelentés
készitésére;

c) az MLSZ fegyelmi iigyekben valo képviseletére;

d) fellebbezés elbterjesztésére a Fegyelmi Bizottsagnal és feliilvizsgalati kérelem
eldterjesztésére az MLSZ Elnokénél vagy Fotitkaranal;

e) a szabalyzatok valtoztatasara, modositasara érkezd javaslatok értékelésére és
rendezésére, az illetékes bizottsdgnak valdé megkiildésére;

f)  abizottsdgok altal elkészitett szabalyzattervezetek véleményezésére;

g) a kilonbozd szabalyzatok kozotti konzisztencia megteremtésére, annak hianya
esetén a sziikséges 1épések megtételére az Elndkség és az illetékes bizottsag felé;

h) javaslattételre az EIndkség felé a Szovetséghez érkezd panasziigyekben;

1) szakvélemény adasdra értelmezési kérdésekben, kivéve folyamatban [évo
igyekben.

A Jogi Feliigyel6 Testiilet 31. pontban ki nem emelt tovabbi €s részletes jogosultsagai az
MLSZ Fegyelmi Szabalyzataban keriilnek meghatarozasra.
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33.

34.

35.

Teriileti Tarsadalmi Elnokségek

A Tertlleti Tarsadalmi Elnokségek a Szovetség helyi, labdaragast tAmogato tarsadalmi
testiiletei, melyek miikodésének feltételeit a teriileti igazgatosag biztositja.

A Tertileti Tarsadalmi Elnokség feladatai és hataskore:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

javaslattétel a teriileti igazgatd személyére, illetéleg, amennyiben az igazgato
kinevezését palyazat el6zi meg, Uigy az igazgatodi tisztségre beérkezett palyazatok
elozetes véleményezése;

javaslattétel teriileti bizottsdgok létrehozdsara, tovabba a teriileti bizottsagok
elnokének ¢és tagjainak kinevezésére, tovabba a bizottsagok munkajanak
figyelemmel kisérése;

a teriileti allando- és egyéb bizottsagok elndkeinek és tagjainak kinevezése,
beszamoltatasa, visszahivasa, figyelembe véve az Alapszabaly 22. § (4) bekezdés
p) pont rendelkezéseit;

a jelen SZMSZ-ben nevesitett bizottsdgokon tal sajat hataskorben teriileti
illetékességli bizottsagok Iétrehozasa ¢s megsziintetése, ezek elndkeinek és
tagjainak kinevezése, visszahivasa ¢és beszamoltatdsa. Ezen bizottsagok
véleményezési ¢és javaslattételi joggal rendelkeznek azokban az iigyekben,
amelyeket a Teriileti Tarsadalmi Elnokség a hataskoriikbe utal;

javaslattétel a Tertileti Tarsadalmi Elnokség tiszteletbeli elnokének személyére;

a terlileti igazgatdsag éves pénziigyi- és szakmai tervének és beszamolojanak
véleményezése;

az f) pont szerinti beszamolo alapjan a teriileti igazgatd tevékenységének éves
értékelése és annak eljuttatdsa az MLSZ Fétitkara részére;

a tertileti bizottsagok ligyrendjének jovahagyasa;

szponzorok, tadmogatok bevondsanak eldsegitése testiiletként — de a tagok
személyesen is;

kapcsolattartdas mas sportszovetségek teriileti szervezeti egységeivel, illetve
javaslattétel kozos tertileti jellegli tarsadalmi szervezetek l1étrehozasara.

A Teriileti Tarsadalmi Elnokség miikddése:

a)
b)
©)

d)

e)

g)
h)

az elndkség munkaterv alapjan dolgozik, igyrendjét maga hatarozza meg;

az elnokseég tilését az elnodk hivja Ossze;

az iilés helyérdl, idépontjarol és a megtargyalando kérdésekrdl legalabb 6t nappal
koréabban értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat;

halaszthatatlanul siirgds esetekben az elndk a ¢) pontban meghatarozottnal rovidebb
hataridét is megallapithat;

rendkiviili elnokségi tlilést kell 0sszehivni, ha azt az elndk vagy a teriileti igazgatd
vagy legaldbb harom elndkségi tag az ok és / vagy a cél, vagy napirend
megjelolésével javasolja;

az elnokség a tagok tobb mint a felének jelenléte eseten hatarozatképes;

az elnokség altaldban nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlevék tobb mint felének
igenld szavazataval hoz hatarozatot;

az elndkség tlléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az
iilés helyszinét, idOpontjat, napirendjét, a megjelentek nevét, az iilésen elhangzott
lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetdleg a hatdrozatokat a szavazati arany
feltiintetésével,

a jegyzokonyvet az elnok, a jegyzOkonyvvezetd es két hitelesitd elndkségi tag irja
ala.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Allandé bizottsagok

A Szovetségben a labdarugas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma kiilonb6z6 teriileteit
lefedd bizottsdgi munka alapozza meg.

Az allando bizottsagok elnokeit és tagjait — a Felligyeld Bizottsag kivételével — az
Elnokség legfeljebb 6t éves iddtartamra nevezi ki.

A bizottsagok adott szakteriileten szovetségi feladatokat latnak el. A bizottsagok feladatai
¢s hataskore az MLSZ szabalyzataiban, illetve a jelen SZMSZ-ben keriil meghatarozésra,
miikodésiik részletes szabalyait, illetve ligyrendjét az Elndkség hagyja jova.

Az Alapszabdly 48. § (4) bekezdés c¢) pont szerinti bizottsdgok hataskoriikben az MLSZ
egy¢€b szerveitdl, hivatali egységeitdl fliggetleniil hozhatnak hatarozatot.

Az Alapszabdly 48. § (4) bekezdés c) pont szerinti bizottsdgok hatarozatainak eredeti,
hitelesitett példanyat az Adminisztracio tarolja, azoknak a rendelkez0 részét az érintettek
személyiségi jogait, illetve jogos lizleti és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva az MLSZ
Hivatalos Ertesitjében kell kozzétenni, és a hatarozatok taraban kell nyilvantartani.

A teriileti bizottsagok hatarozatainak eredeti, hitelesitett példanyat a teriileti igazgatd
tarolja, azok rendelkezd részét az érintettek személyiségi jogait, illetve jogos lizleti és
gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva az MLSZ Teriileti Hivatalos Ertesit6jében kell
kozzétenni, €s a teriileti hatdrozatok taraban kell nyilvantartani.

Az Alapszabaly 48. § (4) bekezdés c) pontjdban nem hivatkozott bizottsagok
véleményezési, javaslattételi €s szervezési joggal rendelkeznek azokban az iigyekben,
amelyeket az Elnokség a hataskoriikbe utal. Ezen bizottsagok hatarozatainak,
dontéseinek, javaslatainak vagy ajanlasainak eredeti, hitelesitett példanyat a bizottsag
titkara tarolja, kozzétételének modjarol a jelen SZMSZ, valamint a bizottsagok ligyrendje
rendelkezik.

Az MLSZ allando bizottsagai elndkeit az Elndkség szamoltatja be. A bizottsdgok a
Fétitkari Irodavezetd 4ltal jovahagyott minta-ligyrend alapjan készitik el sajat
igyrendjiiket, és azt benyujtjak a Fétitkarnak, aki azokat jovadhagyasra az Elnokség elé
terjeszti. Az Adminisztracid biztositja a bizottsdgok mitkddésének feltételeit, és — az
MLSZ Fétitkara altal erre kijelolt munkatarsai utjan — ellatja a bizottsagi titkarok
feladatait.

A terlileti bizottsagok illetékessége a teriileti igazgatosag altal szervezett
versenyrendszerekre terjed ki. A teriileti bizottsagok korérdl, elnevezésérdl, 1€tszamarol,
a bizottsag elndkeinek ¢és tagjainak kinevezésérdl, a kinevezés iddtartamarol, tovabba a
bizottsagi tagok felmentésérdl a Tertileti Tarsadalmi Elndkség dont.

A teriileti bizottsagok feladataikat az MLSZ szabdlyzatai alapjan latjdk el. A tertileti
bizottsdgok minta-ligyrend alapjan készitik el sajat tigyrendjiiket, és azt benyujtjdk a
terlileti igazgato részére, aki azokat jovahagyas végett a Teriileti Tarsadalmi Elndkség elé
terjeszti.
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46.

47.

A teriileti igazgatosag biztositja a bizottsagok mukodésének feltételeit, és — a teriileti
igazgato altal erre kijel6lt munkatarsai utjan — ellatja a bizottsagi titkarok feladatait.

Az MLSZ bizottsagairdl, a bizottsdgokra vonatkozo6 részletes szabalyokrol a 2. szamu
melléklet rendelkezik.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

III. A SZOVETSEG VEZETOI, MUNKATARSAI

Az Elnok

Az MLSZ-t az Elnok vezeti, iranyitja és képviseli. Az Elnok feladat és hataskoreit az
Alapszabaly 28. §-a hatarozza meg.

Az Elndk felelds a Szovetség Alapszabalyaban és mas dokumentumaiban meghatarozott
célok, illetve az azok elérése érdekében kitlizott feladatok teljestiléséért.

Az Elndk — az Adminisztraci6é Utjan — irdnyitja és feliigyeli az Alapszabaly és egyéb
szabalyzatok, valamint a kiildottkozgytilési és elnokségi hatdrozatok végrehajtasat,
betartja és betartatja a jogszabalyokat, biztositja az Alapszabdly szerinti miikodést.
Javaslatot tesz az Elnokség részére az Elnokség kinevezési, felmentési hataskorébe
tartoz6 személyekre, dont a FIFA és az UEFA magyar tisztségviseldinek személyére
teendo javaslatrol. Kinevezi és felmenti a teriileti igazgatokat. Az Elndkség megbizasa
alapjan dont mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak az MLSZ mas szervének,
illetve tisztségvisel6jének kizardlagos hataskorébe, tovabba elldtja mindazokat a
feladatokat, amelyeket jogszabdly, a Kiildottkdzgylilés vagy az Alapszabdly a
hataskorébe utal.

Az Elnok a Fétitkar iranydba megnyilvanulé munkaltatéi joggyakorlas tjan iranyitja az
Adminisztraciot. Ennek soran a Fotitkar vonatkozasaban kozvetlen utasitasi-, ellenorzési-
¢€s beszamoltatasi jog illeti meg.

Az Elnok kiadményozasi jogot gyakorol.

Az Elnok
a)  az Elnokségtdl kapott felhatalmazas esetén kinevezi és felmenti
1)  aFdtitkart,
2)  aférfi felndtt labdarugod *A’ vélogatott szovetségi kapitanyat és a ndi felnott
labdarugd A’ vélogatott szovetségi kapitanyat,
3) a Sportigazgatot,
4)  abelso ellendrzés munkavallaloit, az Alapszabaly altal a Feliigyel6 Bizottsag
részére megallapitott jogositvanyok betartasa mellett;
b)  kinevezi és felmenti a teriileti igazgatdokat;
c)  gyakorolja az — a)-b) pontokban nem nevesitett — egyéb munkaltatoi jogokat
1)  aFétitkar, és
2) az Alapszabaly altal a Feliigyel6 Bizottsdg részére megallapitott
jogositvanyok betartasa mellett a belsé ellendrzés munkavallaloi
felett.

Az Elnok az MLSZ nevében, az Alapszabalyban és a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglalt
korlatozasok figyelembevételével kotelezettséget vallalhat.

Az Alelnok

Az Alelnokot az Elnok kéri fel az Elndkség tagjai koziil.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Az Alelnok — akadalyoztatdsa esetén — az EInokot teljes jogkorrel helyettesiti.
A Fotitkar

A Fotitkar az Adminisztracio vezetdje. A Fotitkar ellatja az MLSZ szervezetének operativ
¢s adminisztrativ irdnyitdsat. Felelés az Alapszabalyban és az MLSZ egyéb
dokumentumaiban meghatarozott sportszakmai célok és az azok elérése érdekében
kitizott feladatok teljesiiléséért. Feliigyeli a versenyrendszerek miikodését.

A Fotitkar 6sszegytijti €s az Elnokség szamdara véleményezi az MLSZ Alapszabéalyanak
modositasara tett javaslatokat, és azokat a Kiildottkozgytilés egyéb irdsos anyagaival
egyiitt a kiildotteknek megkiildi, tovabba azt a Kiildottkozgytilés elé terjeszti.

A Fotitkar 0sszegyljti és az Elnokség elé terjeszti az MLSZ elndkévé, az elndkség
tagjava, a Feliigyel6 Bizottsdg elnokévé és tagjava torténd valasztisra, illetve a
Kiildottkozgytilés altal valasztott tisztségviseld visszahivasra az MLSZ tagjai altal tett
javaslatokat.

A Fotitkdr az Alapszabalyban meghatarozott esetben Osszehivja a rendkiviili
Kiildottkozgytlést, illetve rendkiviili elndkségi 1ilés Osszehivasat kezdeményezheti. A
Fétitkar vagy meghatalmazottja tanacskozasi joggal jogosult részt venni az MLSZ
bizottsagai iilésein.

A Fotitkar feliigyeleti, irdnyitasi és munkaltatoi jogkort gyakorol — az Alapszabalyban és
a jelen SZMSZ-ben kiilon nevesitett személyek kivételével — a munkaviszonyban allo
dolgozok, a teriileti igazgatok felett, valamint ellatja a Szovetség human er6forrassal
kapcsolatos feladatait. A hatékony és koltségtakarékos munkavégzés érdekében jogosult
ugyanazon munkatarsat tobb kiilonb6z6 feladat, illetdleg tobb vezetdi feladat egyidejii
ellatasaval megbizni.

A Fétitkar képviseli az MLSZ-t, tjékoztatasi tevékenységet lat el, jovahagyja a Hivatalos
Ertesitét, illetve a Hivatalos Ertesitd jovahagyasat Fotitkari Utasitasban atruhdzhatja.

A Fotitkar kivizsgalja az Alapszabaly 10. § (2) bekezdés d) és j) pontjaiban, a verseny
tisztasaga érdekében tett bejelentéseket.

A Fétitkar kiadmanyozasi jogot gyakorol, tovabba a szervezeti egység vezetOket a
szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt tevékenységek kapcsan eseti vagy allando
jelleggel kiadmanyozasi joggal ruhdzhat fel.

A Fétitkar beszamol az Elnoknek, és egyéb, az Elndkség, illetéleg az Alapszabaly altal
eldirt esetekben az Elndkségnek.

A Fotitkar felel az MLSZ szabalyszerli miikodéséért, és a szabalyszerli miikddés
feltételeinek a biztositasaért. Feladata — az MLSZ jogtandcsosan keresztil — a
Szovetséggel kapcsolatos jogi tligyek intézése €s jogi tanacsadas nyujtasa a Szovetség
egységeinek és azok vezetdinek.

A Fétitkar felelds a szakmai- és pénziigyi tervek eldkészitéséért, a megfeleld forum elé
terjesztéséért és a végrehajtasaért. Felelds tovabba — az Operativ Igazgatd belso
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

szabalyzatokban eloirt felelosségének megtartasa mellett — az MLSZ megalapozott
gazdalkodasaért, pénziigyi egyensulyanak megdorzésért.

A Fdétitkar a 27. g) pontban meghatarozott kivételekkel elfogadja, moddositja ¢és
kiadmanyozza az MLSZ szabalyzatait. A Fotitkar jogosult utasitasban kiadni az MLSZ
hivatali miikddésének technikai kérdéseit szabalyozd szabalyzatokat (kiilondsen az
iratkezelési szabalyzat, a mobil szabalyzat, gépkocsi szabalyzat, informaci6 biztonsagi
szabalyzat) és minden olyan szabalyozast, ligyviteli normat, korlevelet, eljarast, illetve
azok modositasait, kiegészitéseit, amelyek a Szdvetség egészét vagy jelent0s részét
operativ médon érintik.

A Foétitkdr gondoskodik a kiildottkozgytilések jegyzokonyveinek elkészitésérdl,
hitelesitésérdl és nyilvantartasarol.

A Fétitkar az Alapszabéalyban ¢és a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglalt korlatozasok
figyelembevételével kotelezettséget vallalhat az MLSZ nevében. A  Fotitkar
kotelezettségvallalasi, képviseleti és alairasi jogat kiilon szabalyzatban vagy utasitasban
meghatarozott médon atruhazhatja.

A Szovetségi Kapitanyok (Férfi, Noi, Futsal)

A Szovetségi Kapitanyok — féedzoi hataskorben — a férfi feln6tt és ndi felndtt nagypalyas
nemzeti labdarugd (CA’) vélogatottak ¢és a férfi futsal valogatott sportszakmai
programjanak kialakitdsaért és megvalositasaért felelos szakmai vezetok.

A Szovetségi Kapitanyok
a)  elOkészitik, majd az FElnokség altal torténd elfogadasat kdvetden betartjak,
betartatjdk a valogatottak mitkodésével kapcsolatos koltségvetéseket,
b)  kiilon kérésre beszdmolnak a valogatottak miikodésérdl az Elndkség szamara,
c) javaslatot tesznek a valogatottak mellett miikodé szakmai stabok tagjai
szerzddéseinek megkotésére, megsziintetésére, egyes személyek feladatainak
meghatarozasara,
d)  kapcsolatot tartanak az NB I-es sportszervezetek szakmai vezetésével,
e) azaltaluk irdanyitott jatékosokkal egyiitt igény esetén részt vesznek a Szovetség altal
fontosnak itélt promodcidos eseményeken, kiilondsen a valogatott mérkézésekkel
Osszefliggd programokon,
f) a valogatottak programjanak technikai szervezésében a Nemzetkozi ¢és
Eseményszervezési Osztaly kdzremiikodésével
fa) lekotik a valogatottak mérkdzéseinek idépontjait, helyszineit,
fb) megszervezik a mérkdzésekkel kapcsolatos utazast, szallast, étkezést és
biztositjak az egyéb ellatast,

fc)  kapcsolatot tartanak a valogatott jatékosokkal, csapataikkal, edzdikkel,

fd) biztositjdk a véalogatott edzési feltételeit, ideértve a palyat, szallast, ellatast,
szakmai stabot.

Az lIgazgatok, teriileti igazgatok, osztalvvezetok, irodavezetok, kozpontvezetok,
munkavallalok és viszonvuk

Az MLSZ szervezeti rendszere haromszintli, egyértelmli hierarchikus kapcsolatokon
alapszik az alabbiak szerint:
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

a)  ElsO szint: igazgatdsagokat vezetd igazgatok

b)  Masodik szint:
ba) a Fotitkari Irodat vezetd Fotitkari Irodavezetd,
bb) ateriileti igazgatok,
bc) az igazgatdésagokon beliil létrehozott osztalyokat, irodakat, kozpontokat

vezetd osztalyvezetdk, irodavezetdk és kdozpontvezetdk;

c¢) Harmadik szint: az elsé és masodik szintre besorolt személyek iranyitasa és
feliigyelete alatt dolgozd beosztott munkavallalok (iligyintézok, tigykezelok és
fizikai munkakorben dolgozok).

Az MLSZ munkavallal6janak utasitéast, feladatot, kérést kizarolag a kézvetlen felettese
adhat. A kozvetlen felettesi kapcsolatot barki részér6l megkeriild6 megkeresést a
munkavallalo koteles haladéktalanul jelezni a kozvetlen felettesének, valamint a
Fotitkarnak.

Az igazgatdk €s a szervezeti egység vezetok felelosek a hataskoriikbe tartozo feladatok
ellatasaért, tovabba a szervezeti egység munkatarsai tekintetében a Fotitkar irdsbeli
felhatalmazasa alapjan a munkaltatéi jogok meghatarozott korét gyakorolhatjak.

Az igazgatok és szervezeti egység vezetok vezetdi jogkoriikben, az altaluk vezetett

szervezeti egységek vonatkozasaban altalanosan az alabbi feladatokat latjak el:

a)  aszervezeti egység munkaterve és — ha van ilyen — pénziigyi terve elkészitésének
iranyitasa, ellenjegyzése és jovahagyasra torténd tovabbitasa (tervezés);

b) a szervezeti egység altal ellatandd feladatok, munkakorok ¢és folyamatok
megszervezése (szervezes);

c) a szervezeti egység tevékenységének iranyitasa, intézkedések, dontéshozatal
(irdnyitas);

d) a munkaterv és a pénziigyi terv megvalositasdnak folyamatos ellendrzése és
értékelése (ellendrzés);

e) javaslattétel a szervezeti egységet érintd humanpolitikai intézkedésekre (emberi
eréforras menedzsment);

f)  feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben a Szovetség képviselete (képviselet);

g) feleldsek az igazgatosagukhoz rendelt Osszes bizottsag iiléseinek eldkészitéséért,
Osszehivasaért és a bizottsagi titkdrok személyére vonatkozo javaslattételért a
Fotitkar felé.

Az igazgatdt és a szervezeti egység vezetOt akadalyoztatasa esetén irdsos felhatalmazas
alapjan helyettesitési jogkorrel felruhdzott munkatars helyettesitheti.

Az igazgatdsagon beliili szervezeti egységek vezetOit (osztalyvezetdk, irodavezetok,
koézpontvezetdk) az igazgatd javaslatara a Fotitkar nevezi ki.

A szervezeti egység vezetd az igazgatd utasitdsa szerint vezeti az igazgatosagon beliil
elhatarolt, feladat- és hataskorébe utalt szakmai részteriilet munkajat.

A szervezeti egység vezet felelds az adott hivatali egység hataskorébe rendelt feladatok
hatékony ellatasaért. Iranyitja a kozvetlen hataskorébe rendelt szervezetek és
munkatarsak munkéjat és feliigyeli a feladatok hatékony és megfeleld szinvonala
teljesitését.
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81.

82.

&3.

84.

85.

86.

87.

A szervezeti egység vezetd csak a koOzvetlen iranyitdsa ald rendelt munkatarsakat
utasithatja. Ha az utasitast olyan munkatarsnak kivanja kiadni, aki nem az 6 kozvetlen
beosztottja, és az adott munkatars ugyanannak az igazgatdsagnak a tagja, ugy az utasitast
kiado vezetd koteles az adott munkatars kozvetlen felettesével eldzetesen egyeztetni. Ha
az adott munkatars egy masik igazgatdsagnak a tagja, gy az utasitast kiado vezetd koteles
az adott munkatars igazgatdjaval eldzetesen egyeztetni és az egyeztetést kdvetden a
kiadand6 utasitast az érintett igazgatonak tovabbitani.

A teriileti isazgatdok

Az MLSZ teriileti igazgatdsagait a teriileti igazgatok vezetik. A teriileti igazgatok vezeto
beosztasu munkavallalok.

A teriileti igazgatok

a) felelosek a teriileti szervezeti egységek hatdskorébe rendelt feladatok
szabalyszer(, hatékony és eredménye ellatasaért;
b) tevékenységiik soran a tervezési, beszamoldsi, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési

¢és képviseleti feladataikat az MLSZ szabalyzataival 6sszhangban latjak el;
c) a Fotitkar altal rajuk delegalt hataskorben munkaltatdi jogokat gyakorolhatnak;

d) az MLSZ bels6 szabalyzataiban meghatdrozott modon ¢és Osszeghatarig
kotelezettségeket vallalhatnak és kifizetéseket utalvanyozhatnak;

e) felelosséggel tartoznak a teriileti igazgatosag szabalyszeri és koltségtakarékos
gazdalkodasaért;

f) a teriileti igazgatosag szakmai és pénziigyi terveirdl, illetve beszamoloirdl évente

tajékoztatjak a Teriileti Tarsadalmi Elnokségeket.

A teriileti igazgatot — allando vagy eseti — helyettesitési jogkorrel felruhdzott munkatars
helyettesitheti.

Fiiggetlen vezetok

Fiiggetlen vezetOk azok a vezetdk, akik feladataikat a kozvetlen felettes vezetotdl
fiiggetlentil, 6nalldan, szakmai befolyastdl mentesen, a Gazdalkodasi Szabalyzat 10.
pontja szerinti kijelolés esetén 6nalld keretgazdaként latjak el.
Fliggetlen vezetd
a) az Alapszabaly 22. § (4) bekezdés 1) pontja alapjan
aa) a férfi feln6tt labdartigod *A’ valogatott szovetségi kapitanya,
ab) andi felndtt labdaragd *A’ valogatott szovetségi kapitanya,
ac) a sportigazgatd, és
ad) abelso ellendrzés vezetdje; valamint
b) azon személy, akinek a munkaszerzddésében kozvetlen felettesként a Fotitkar keriil
megjeldlésre.

Ugvintézok, iisykezel6k és fizikai munkakorben dolgozok

Az lgyintézd és az ligykezeld felelés minden olyan iigy elintézéséért, amely a
hataskorébe tartozik, vagy amelyet oda utaltak, illetdleg elintézésre raszignaltak.

Az ligyintéz0 és az ligykezeld a feladatait a red vonatkoz6 munkakdri leirds és a felettes
vezetd utasitasai szerint koteles teljesiteni.
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88.

89.

90.

A fizikai munkakorben dolgozo a munkakori leiras és a vezetdjének utasitasa szerint latja
el a feladatat.

Az ligyintézoi, tigykezeldi és fizikai munkakorben dolgozd munkatarsak kotelesek
kozvetlen hivatali felettesiiknek haladéktalanul jelezni, ha mas személytdl, illetve
vezetotol kaptak felkérést vagy utasitast valamely munka elvégzésére, feladat
teljesitésére.

Sportszakemberek

Jelen SZMSZ 1II. A-H. pontjaiban meghatarozott vezeték ¢s munkatarsak
sportszakembernek  mindsiilnek. Az MLSZ ¢és a tag sportszervezetekben
sportszakembernek mindsiilé természetes személyek korét jelen SZMSZ 3. szamu
melléklete hatarozza meg.
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1V. Az ADMINISZTRACIO MUNKAFORUMAI, VEZETOI

91.

92.

93.

94.

95.

FELADATKIOSZTAS, ES ELLENORZES

Vezetoi értekezletek, tervezés, szamonkérés

A Fotitkar legalabb havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart az igazgatok részére.
A vezetOi értekezletre tartozik azon ligyek megvitatasa, amelyek az Adminisztracio,
illetéleg az MLSZ egészére vagy tobb munkaszervezetére jelentds kihatassal vannak. A

vezetdi értekezletrdl — a Fotitkar dontésétdl fliggden — Osszefoglald feljegyzés késziilhet.

Vezetoi feladatkiosztas, ellenorzés

Az igazgatok és az alegység vezetdk feleldsek azért, hogy a vezetdi feladatok hatékony
ellatasa, valamint a munkatarsak tdjékoztatdsa, eligazitidsa és szamonkérése érdekében
rendszeres munkaértekezletek miikodjenek.

Az Operativ Igazgat6 legalabb negyedévente teriileti igazgatdi értekezletet tart, melyen a
terlileti igazgatok, illetdleg felkérése vagy rendelkezése szerint az altala meghatarozott
vezetOk és munkatarsak vesznek részt.

A munkaszervezeti vezetok kotelesek a vezet6i hierarchiara tekintettel feladatot
meghatarozni, szamonkérni €s ellendrizni. Ez az alapelv nem csorbitja a felettes vezetd
azon jogat, hogy barmely tligyet — akar az intézés szintjén — magahoz vonjon, az
igyintézd, vagy a nem kozvetlen alarendeltségében, de hataskorében dolgozd vezetd
részére utasitast adjon, vagy az ligyintézot, illetdleg a nem kozvetlen alarendeltségében,
de hataskorében dolgozé vezetdt kozvetlentil beszdmoltassa. Kiemelkedd vezetdi feladat
a vezetd alarendeltségében miikodd munkaszervezet részére kiadott feladat
nyilvantartdsa, a végrehajtas ellendrzése, és a feladat befejezését kovetd értékelés.
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96.

97.

98.

V.

AZ ADMINISZTRACIO SZERVEZETI EGYSEGEI

Fotitkari Iroda

A Fotitkari Iroda a Fotitkar kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 munkaszervezet.

A Fotitkari Iroda az Adminisztracio

a)
b)

adminisztrativ és
Jogi

feladatait kozvetleniil végzd, illetve e feladatokat iranyitd, koordinald és ellenérzo
munkaszervezet.

A Fotitkari Iroda adminisztrativ feladat- és hataskorébe tartozik

a)

b)

d)

g)

h)

)

az MLSZ testiileteinek, szerveinek, az Adminisztracid egyes egységeinek,
bizottsdgainak munkajabol a jelen SZMSZ, illetve az egyéb szabalyzatok szerint ra
harulé6 adminisztrativ feladatok, tovabba projekt menedzsmenti és altalanos
iigyviteli feladatokat ellatasa;

a gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatok kivételével, az illetékes igazgatd
egyetértésével az MLSZ szabdlyzatainak elkészitése, alairds érdekében azok
Fotitkar elé terjesztése, majd azok kozzététele, illetve azok — vonatkozo6 szabalyok
szerinti — karbantartasa;

a mas szervezeti egységhez nem rendelt bizottsagok {iiléseinek szervezése és
adminisztracidja, valamint ezek hatarozat-, vagy mas tipusu dontéstervezeteinek
elokészitése. A Fotitkari Iroda a tervezet elfogadasat és a dontés meghozatalat
kovetden a dontést nyilvantartja, vezeti a hatdrozatok tarat, figyelemmel kiséri a
dontésben foglaltak megvalosulasat, elmaradas esetén azt a Fotitkarnak jelzi;

a bizottsagok mellett titkari feladatokat ellatd munkatirs a bizottsagi tilések
dokumentumainak egy példanyat koteles megkiildeni a Fétitkari Irodanak, amely
dokumentumokbodl kovetkezé feladatokat a Foétitkari Iroda nyilvantartja, azok
teljesitését figyelemmel kiséri, késedelem vagy elmaradés esetén azt a Fotitkarnak
jelzi;

az MLSZ egyes szerveinek dontéseirdl és az altala vezetett nyilvantartasokrol napra
kész informacidszolgaltatas az arra illetékeseknek;

a Fotitkarhoz érkezd, kiilon dontést igényld ligyek (kiilondsen a szerzddések,
kiemelt fontossagu témak és levelek) véleményezési folyamatanak koordinélésa,
tovabba a kapcsolodd dokumentum-tervezetek elokészitése €s azok Fotitkar elé
terjesztése;

a Szovetség Hivatalos Ertesitéjének osszeallitasa és jovahagyas érdekében annak
Fotitkar elé terjesztése;

a Szovetség stratégiai célkitlizéseibdl levezethetd, valamint a Fétitkar altal definialt
projekt feladatok megtervezése, melyek nem tartoznak mas szervezeti egység
feladat és hataskorébe;

a Szovetség ligyviteli és iratkezelési szabdlyzatainak elkészitése, a Fotitkar elé
terjesztése, tovabbd azok — jogszabalyi valtozasoknak vagy egyéb dontéseknek
megfeleld — karbantartasa;

az MLSZ Ugyfélszolgalatinak miikddtetése, amelynek keretén beliil a Fotitkar
részére tovabbitja az elndki és fotitkari intézkedést kivand beérkezett iigyeket,
egyéb ligyeket az egyes hivatali egységekre kiszignalja, az tligyek végrehajtasat
ellenorzi;
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99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

k) az MLSZ elektronikus iratkezelési és szerzodéskotési rendszerének miikodtetése.

A Fatitkari Iroda jogi feladat- és hataskorébe tartozik

a)  ajogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén jogszabaly(ok)
megalkotasanak, illetdleg modositasanak kezdeményezése;

b) az MLSZ miikddéséhez kapcsolodo altaldnos jogi tevékenység, jogi képviselet
ellatasa;

c) asportszakméhoz kapcsolodo sportjogi tevékenység ellatasa;

d) az MLSZ jogi dokumentumainak ellenjegyzésével a jogszabalyoknak valo
megfelelés igazolasa;

e) az MLSZ vezetOinek és munkaszervezeteinek jogi tanadcsadassal torténd segitése.

Belso Ellenorzés

A Belsé Ellendrzés a Feliigyeld Bizottsdg munkaszervezete, amely munkaiigyi
statuszéban és fiiggelmi viszonyaiban az Adminisztracid mas szervezeti egységeihez
képest az Alapszabdlyban meghatéarozott eltérd sajatossagokkal rendelkezik.

A Bels6 Ellendrzés munkavallaldi esetén — az Alapszabaly altal a Feliigyel6 Bizottsag
részére megallapitott jogositvanyok betartdsa mellett — a kinevezés €s felmentés jogat az
Elnok gyakorolja. A kinevezés és felmentés joganak kivételével az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorléasa a Fotitkat hataskorébe tartozik.

A Bels6 Ellendrzés az Adminisztracié vonatkozasdban megnyilvanul6 tevékenységét a
Fotitkar és a Felligyel6 Bizottsag Elndkének eldzetes egyeztetése alapjan latja el.

A Bels6 Ellendrzés éves munkaterv alapjan dolgozik, melytdl eltérd vizsgalatokat az
Elnokség, az Elndk, az Alelndk vagy a Foétitkar felkérése alapjan, a Feliigyel6 Bizottsag
elnokével egyeztetve folytat.

A Bels6 Ellendrzés a Felligyeld Bizottsdg munkaszervezete, a Feliigyeld Bizottsag
elndkének iranyitasa alatt all, mikodésének részletes szabalyait a Feliigyelo Bizottsag
iigyrendje hatdrozza meg. Az Adminisztracié minden vezetdje és munkatarsa koteles a
Belso Ellendrzést feladata teljesitése érdekében segiteni.

Projektszervezet

A Fétitkar egyedi utasitdssal — a feladat elsddleges feladatkorébe tartozd igazgatd
eléterjesztésére — tobb igazgatd feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére a
feladatkoriikben érintettekbdl allo munkacsoportot (projektszervezetet) hozhat 1étre. Az
utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és
miukodésének idejét.

A projektszervezet vezetdje altal sszeallitott projekt adatlapot a Fotitkar hagyja jova. A
projekt végrehajtdsaban kozremiikodd munkatarsak feladatait, hatdskorét és
kotelezettségeit a projektvezetd hatarozza meg.

A projektfeladatok végrehajtdsaban kozremiik6dd munkatarsnak munkajat ugy kell

szerveznie, hogy a munkakdréhez kapcsolodo feladatait és a projektfeladatait egyarant
hataridében teljesiteni tudja. Amennyiben ez nem lehetséges, ezt soron kiviil jeleznie kell

19 /46



108.

109.

E1l.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

a kozvetlen munkahelyi felettesének és a projekt vezetdjének is, akik egymadssal
egyeztetve dontenek a projekt végrehajtdsaban kozremiikodé munkatérs feladatainak
priorizalasarol. Az egyeztetés sikertelensége esetén a Fotitkar dont.

Az egy igazgatésagon beliil felallitott projektszervezetrol — 105-107. pontokban
meghatdrozottakra figyelemmel — az igazgat6 dont.

Igazgatosagok és szervezeti egységeik

Az Adminisztracid

a)  Sportigazgatdsagra,

b)  Nemzetkdzi és Szervezési Igazgatdsagra, tovabba
c)  Operativ Igazgatosagra

tagolodik.

Sportigazgatosag

A Sportigazgatosag elkésziti €s az Elnokség jovahagyasa utdn megvaldsitja a Szovetség
sportszakmai fejlesztési terveit.

A Sportigazgatosagot a sportigazgatd (UEFA terminologidval: Technical Director)
vezeti.

A Sportigazgatésagon beliil

a)  Utanpotlas Valogatottakért Felelds Osztaly,

b)  No6i Szakégi Osztaly,

c)  Futsal Szakagi Osztaly,

d)  Klubfejlesztési Osztaly,

e)  Sportegészségiigyi- €s Sporttudomanyi Osztaly,
f)  Grassroots Osztaly, valamint

g)  Oktatasi Kozpont,

miikodik.

A Sportigazgatd feliigyeli és irdnyitja a Sportigazgatdsag 112. pontban meghatarozott
szervezeti egységeit.

A Sportigazgat6 felel azért, hogy

a) a labdarigis kozép- €s hossz tava utdnpotlas-nevelési, szakmai fejlesztési
koncepcidjanak tervezete elkésziiljon, a kozép- és hosszitava utanpotlas-nevelési,
szakmai fejlesztési koncepcid az Elndkség elé keriiljon jovahagyasra, tovabba

b) az Elnokség altal elfogadott kozép- €s hosszu tava utanpotlas-nevelési, szakmai
fejlesztési koncepcié megvaldsuljon.

A Sportigazgat6 javaslatara a Fotitkar nevezi ki és menti fel a Futsal szovetségi kapitanyt,
tovabba az MLSZ altal versenyeztetett korosztalyos férfi, ndi és futsal valogatottak
szovetségi edzoit.

Utanpotlas Valogatottakért Felelos Osztaly

116.

A szervezeti egységet a férfi utanpotlas igazgato vezeti.
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117. A szervezeti egység

a)
b)

c)

mukddteti az utanpotlas valogatottakat €s utanpotlas kivalasztast végez;

szakmai felligyeletet lat el a Szovetség valogatottjai felett (kivételt képez ez alol a

Férfi A’ valogatott, a N6i A’ és utanpotlas valogatottak, valamint a Férfi és No6i

Futsal *A’ és utanpoétlas valogatottak), €s ennek keretében

—  elkésziti és megvalositja a valogatottak szakmai programjait;

- kapcsolatot tart az egyes valogatottak stabjaival (csapatmenedzser, orvos
stb.);

— a vélogatottak edzdivel tortént konzultidcié alapjan meghatarozza a
valogatottak szakmai iranyelvet;

- 0sszehangolja az egyes csapatok miikddésént és feliigyeli az egyes valogatott
keretek kivalasztasat;

—  figyelemmel kiséri az utanpotlas valogatottak mérkdzéseit;

- Osszedllitia ¢és lebonyolitja az utanpdtlas valogatottak kivalasztd
rendezvényeit;

— ellatja az utanpotlasképzés helyi, regionalis egységeivel (kiillondsen
akadémiak, regionalis utanpoétlas képzési kozpontok) kapcsolatos feladatokat;

- az utanpoétlasképzés helyi, regiondlis egységei szamdara sportszakmai,
szervezeti feltétel- és kovetelményrendszert hatdroz meg, azt kommunikalja
és szamonkeéri;

—  koordindlja és dsszehangolja a helyi, regiondlis utanpotlas-képzési egységek
sportszakmai munkajat, és ellendérzi szakmai tevékenységiiket;

ellatja a labdarugo és futsal valogatottak csapatmenedzselési feladatait.

Noi Szakagi Osztaly

118. A szervezeti egységet a ndi szakagvezetd vezeti.

119. A szervezeti egység

a)

b)
©)

felelds a ndi valogatottak (N6i *A’, N61 U17 és N61 U19) mitkddésével kapcsolatos
feladatokért;

kozremiikodik a nemzetkdzi versenynaptar osszeallitdsaban;

figyelemmel kiséri a ndi szakag tervében meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot
tesz a szakmai feladatok végrehajtasat illetéen.

Futsal Szakagi Osztaly

120. A szervezeti egységet a futsal szakagvezetd vezeti.

121. A szervezeti egység

a)

b)
c)

felelds a valogatottak (Férfi *Al, Férfi U19 és N6i "A’) miikodésével kapcsolatos
egy¢b feladatokért;

koézremiikddik a nemzetkdzi versenynaptar 0sszeallitasaban;

figyelemmel kiséri a Futsal Szakagi Osztidly tervében meghatarozottak
végrehajtasat, javaslatot tesz a szakmai feladatok végrehajtasat illetden.

Klubfejlesztési Osztaly

122. A szervezeti egységet a klubfejlesztési igazgatd vezeti.
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123. A szervezeti egység

a)
b)

c)

d)

e)

koordinélja a Szovetség klubfejlesztési programjat;

szakmai tdmogatast nyujt a teriilet projektjeihez, figyelemmel kiséri a
Klubfejlesztési Stratégiaban meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a
szakmai feladatok végrehajtasat illetden;

biztositja a Klubfejlesztési Osztadly szakembereinek aktiv részvételét az
edzOképzésben az Oktatasi Kozpont vezetdivel torténd folyamatos egyeztetés
alapjan;

biztositja a Klubfejlesztési Osztaly szakembereinek részvételét a korosztalyos
valogatottak rendezvényein az Utanpdtlas Valogatottakért Felelés Osztaly
vezetdjével torténd folyamatos egyeztetés alapjan;

régidk szerint mindsiti, segiti €s feliigyeli az kijelolt egyesiiletek fejlodését,
fejlesztését.

Sportegészségiigyi és Sporttudomanyi Osztaly

124. A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

125. A szervezeti egység

126.

127.

a)
b)

c)

lat el.

sportegészségiigyi feladatokat,
sportelemzési feladatokat, és
sporttudomanyi feladatokat

A szervezeti egység sportegészségiigyi feladatkdrében

a)
b)
©)
d)

kidolgozza és karbantartja a nemzetk6zi irdnyelveknek megfeleld, bels6 hasznalatra
sz016 sportegészségiigyi Modszertani Kézikonyvet;

megszervezi €s lebonyolitja az utanpotlaskora férfi és ndi labdartigd valogatottak
1d6szakos egészségiigyi szlirdvizsgalatait;

elvégzi az utanpotlas korosztalyban nemzetkzi szinten szerepld valogatott keretek
UEFA altal eldirt szlirévizsgalatait;

az Orszagos Sportegészségiigyi Intézettel kotott egylittmiikodési szerzddés
értelmében, hivatalos Sportorvosi Rendelést tizemeltet.

A szervezeti egység sportelemzeési feladatkorében

a)
b)

d)

adatmodellezéseket, elemzéseket, riportokat készit a Sportigazgatosag és a
Szovetség szakmai elvarasai €s céljai szerint;

az MLSZ szerz6dott adatszolgaltatdjatol — és egyéb adatforrasokbol — szarmazo,
kiilonb6zé adatforméatumt adatfijlokat adatbéazisba rendezi, kiaknazofeliiletet
alakit ki, elemzési attribitumokat és hierarchiakat hoz 1étre, dsszetett modelleket
fejleszt, és manudlis adatbetdltést végez;

az a) és b) pontokban részletezett adatok és képzett mutatok vizualizaciojat ad hoc
elemzési adatbazisréteg kialakitasaval, illetve standard riportok fejlesztésével

veégzi;
nyomon koveti a modern technologidkat és informatikai alkalmazasokat a
nemzetkozi szintli eszkozrendszerek — ipardgi szoftverek ¢és multimédids

alkalmazasok, klubmenedzsment platformok, kamerarendszerek, adatszolgaltatoi
egyiittmiikddések, adatbazisépités és vizualizacid — kivanalmainak megfelelden;
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128.

megismeri ¢és feldolgozza a teljesitményértékelés, illetve az adatelemzés
témakorében publikalt nemzetkdzi szakanyagokat (az anyagok forditasa
részben/egészben, dsszefoglalasa, témakor szerinti katalogizalasa), tovabba elvégzi
a nemzetkozi adatelemz6i munka trendkdvetését és modszertananak megismerését.

A szervezeti egység sporttudomanyi feladatkorében

a)
b)

g)

egységesen ¢€s strukturaltan kialakitja a felndtt és korosztalyos valogatottak
teljesitményfejlesztési és egészségligyi-rehabilitacids tevékenységét;

az utanpotlas képzés részére orszagos szinten, a kiilonbozo képzettségi szinteknek
megfelelden kialakitott egységes interdiszciplinaris teljesitményfejlesztési ¢&s
egészségligyi-rehabilitacios ajanlasokat készit;

egységes, standardizalt és periodizalt tesztrendszert alakit ki és alkalmaz;
prevencios ¢s rehabilitacios fejleszto tevékenységeket végez;

modszertani ajanlasokat, oktatasi szakanyagokat készit és tesz kozzé, mind a
szakemberképzés mind a labdarugok tekintetében;

kutatas-fejlesztési tevékenységet végez, ennek keretében kiilonosen a jatékosok
biztonsagat szolgadld modern prevencids eljarasokat és teljesitményt tdmogatd
modszertani ajanlasokat készit és tesz kozzé;

szakképzéseket bonyolit le, tovabba egyiittmiikodik az Oktatasi Kozponttal, a
Futsal Szakagi Osztallyal, a N6i Szakagi Osztallyal és valogatottak szakmai
stabjaival.

Grassroots Osztaly

129.

A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

130. A szervezeti egység

a)  koordinalja a Szovetség Grassroots (gyermek labdarigés, intézményi labdaragas,
kozépiskolai labdartgas, egyetemi labdarugés, onkéntesek, szocialis programok,
veteran ¢s Oregfiuk, szabadidds) programjat;

b)  szakmai tdmogatast nyUjt a teriilet projektjeihez, figyelemmel kiséri a Grassroots
Stratégiaban meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a szakmai feladatok
végrehajtasat illetden.

Oktatasi Kozpont

131. A szervezeti egységet

132.

133.

a)
b)

a 132. a) pontban meghatarozott feladatok kapcsan az edz6képzési igazgato,
a 132. b) pontban meghatarozott feladatok kapcsan a felndttképzési igazgatod

vezeti.

A szervezeti egység a Sportigazgatdsag

a)
b)

edzoképzéssel, és
felndttképzéssel

kapcsolatos feladatait ellatdé munkaszervezet.

A szervezeti egység az edzoképzéssel kapcsolatos feladatellatasa soran

a)

megvaldsitja a Szovetség edzoképzéssel, valamint korosztalyos képzéssel
kapcsolatos stratégiai céljait;
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134.

E2.

135.

136.

137.

b) a meghatarozott képzések stratégiai irdnyarol — megfeleld korben egyeztetett —
hosszu tava képzési terveket készit, amelyeket jovahagyas érdekében a Fotitkar
utjan az Elndkség elé terjeszt, majd az Elndkség altal jovahagyott hosszu tava
stratégiai képzési terveket kétéves akciotervekre bontja;

¢) minden masodik év november 16-ig a kdvetkezd két évre vonatkozo akcidtervet
készit a Sportigazgatd részére;

d) minden év januar 16-ig az el6z0 évben az akcidterv alapjan végzett szakmai
tevékenységérdl beszamolot készit a Sportigazgato részére;

A fentieckben meghatarozott tervezés rendje nem befolyasolja a szervezeti egység

miikodésével és oktatasi tevékenységével kapcesolatos jogszabalyok, vagy mas kotelezdéen

alkalmazand6 normak altal meghatarozott tervezési vagy mas dokumentumkészitési és
jovahagyatasi kotelezettséget.

A szervezeti egység a felnbttképzéssel kapcsolatos feladatellatasa soran

a) megvaldsitja a Szovetség felndttképzeéssel kapcsolatos stratégiai céljait;

b) a meghatarozott képzések stratégiai irdnyarél — megfelelé korben egyeztetett —
hosszt tavu képzési terveket készit, amelyeket jovahagyas érdekében a Fotitkar
utjan az Elnokség elé terjeszt, majd az Elnokség altal jovahagyott hossza tava
stratégiai képzési terveket kétéves akcidtervekre bontja;

c¢) minden masodik év november 16-ig a kdvetkezd két évre vonatkozd akciotervet
készit a Sportigazgatd részére;

d) minden év januar 16-ig az eldz6 évben az akcioterv alapjan végzett szakmai
tevékenyseégérdl beszamolot készit a Sportigazgato részére.

A fenti pontokban meghatarozott tervezés rendje nem befolyasolja a szervezeti egység

miikddésével és oktatasi tevékenységével kapcesolatos jogszabélyok, vagy mas kotelezden

alkalmazand6 normak altal meghatarozott tervezési vagy mas dokumentumkészitési és
jovahagyatasi kotelezettséget.

Nemzetkozi és Szervezési Igazgatosag

A Nemzetkozi és Szervezési Igazgatdosag a nemzetkozi tevékenység, a nemzetkozi és
hazai események, bajnoksagok €s az ezekhez kapcsolodo szervezés, tovabba a Szovetseg
kommunikécios és marketing tevékenységének munkaszervezete.

A Nemzetkozi és Szervezési Igazgatosagot a Nemzetkozi Igazgatd vezeti.

A Nemzetkozi és Szervezési Igazgatosagon beliil

a)  Nemzetkdzi és Eseményszervezési Osztaly,

b)  Versenyszervezési Osztaly,

c)  Biztonsagi Iroda,

d) Jatékvezetdi Iroda,

e) Kommunikécios és és Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly, valamint
f)  Marketing Iroda

mukddik.

Nemzetkozi és Eseményszervezési Osztaly

138.

139.

A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

A szervezeti egység
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a)
b)

lat el.

nemzetkozi feladatokat, és
eseményszervezesi feladatokat

140. A szervezeti egység nemzetkozi feladatkorében

a)

b)
©)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

elésegiti és bonyolitja a szovetség nemzetkdzi egylittmiikodését a FIFA-val és az
UEFA-val, tovabba a tarsszovetségekkel;

egyiittmiikddik nemzetkdzi szervezetekkel hazai fejlesztési programokban;

intézi a sportszervezetek europai klubtornakra torténd nevezését és bonyolitja
segitséget nyujt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkdzéseinek
elokészitésében és megszervezésében;

figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA szabalyzatait, versenykiirdsait, egyéb
rendelkezéseit, korleveleit és egyéb hivatalos tajékoztatasait, valamint mindezek
valtozasait,

gondoskodik a fentebb felsoroltakra vonatkozoan az illetékes hivatali egység
részletes tajékoztatdsarol,

figyelemmel kiséri az MLSZ hataskorébe tartozdan kiirt EU-s palyazatokat, azt
jelzi a szakmailag illetékes szervezetnek;

figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA eseményeit és gondoskodik az illetékes
hivatali egység részletes tajékoztatasarol;

részt vesz a tagorszagi partnerség fejlesztésében;o

igény esetén kozremiikodik a FIFA és az UEFA Aaltal eldirt nyomtatvanyok
beszerzésében hazai rendezvények esetében;

gondoskodik a nemzetkdzi utaztatds szervezésérol;

segitséget nyujt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkdzéseinek
megszervezésében,;

teljes korli vamiigyintézést végez a Szovetség vamhatdron atlépd valamennyi
termékbeszerzése kapcsan.

141. A szervezeti egység eseményszervezési feladatkorében

a)
b)

el6késziti, megtervezi, jovahagyatja, tovabba megszervezi ¢és lebonyolitja a
hataskorébe utalt eseményeket;

kozremiikodik a felndtt férfi A’, az U21-es, €s a férfi utanpotlas valogatottak,
tovabba a N6i "A’, a N6i U19-es és N6i U17 valogatott, a Férfi Futsal valogatott
programjanak technikai szervezésében.

Versenyszervezési Osztaly

142. A szervezeti egységet a versenyigazgatd vezeti.

143. A szervezeti egység nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi feladatkorében

a)

b)
©)

d)

engedélyezi a jatékengedélyek kiaddsat, ellen jegyzi a nemzetkozi
jatékengedélyeket;

ellenjegyzi a jatékengedélyeket;

tajékoztatast ad a sportszervezetek szamdra a nemzetkdzi mérkdzéseket kozvetitd
ligynokok és FIFA licences iligynokok tevékenységérdl, kozremiikodik a FIFA
jatékos tigynoki jeldltek kivalasztasaban;

ellendrzi, jovdhagyja és kezeli a Szovetség altal miikodtetett és szervezett
bajnoksagokban szerepld sportszervezetek altal leadott jatékos- ¢€s edzdi
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g)

szerzodéseket;

ellendérzi ¢és nyilvantartja a vizumokat, tartozkodasi engedélyeket, ¢és
munkavallalasi engedélyeket;

intézi a Szovetség és tagszervezetei altal szervezett bajnoksagokban szerepld ¢€s
innen a FIFA mas tagszovetségéhez tartozo sportszervezetbe atigazold amator- és
hivatasos labdartig6 jatékosok nemzetkdzi atigazolasat;

jelentést készit — a problémas esetek nevesitésével — az atigazolasi idészakban
tortént atigazolasi tranzakciokrol.

144. A szervezeti egység versenyszervezési feladatkorében

a)

b)

g)
h)

n)
0)

ellatja a vegyes (nyilt) és amatdr bajnoksagok, versenyek szervezésével, a
versenyeztetéssel, kapcsolatos sportszakmai feladatokat, dont a dijazdsok
kérdésében;

jovahagyja a Szovetség altal miikodtetett és szervezett bajnoksagokba torténd
nevezéshez Osszedllitott dokumentéciot, feliigyeli a Szovetség altal szervezett
bajnoksagokban ¢és kupdkban kozremiikodo szovetségi ellenérok munkajat,
jovahagyja azok kijelolését és delegalasat;

tervezetet készit, és azt a Fdtitkarnak ellenjegyzésre terjeszti a nemzetkozi
versenynaptarrdl, és az alapjan a Szovetség adott évi esemény naptararol;

ellatja a Szovetség altal szervezett vegyes (nyilt) és amatér bajnoksagok, illetve
kupdak versenyszervezési feladatait, betartja és betartatja a labdarigas tizemeltetési
szabalyzatokat;

a versenykiirdsoknak megfeleléen szervezi a Szovetség altal mikodtetett és
szervezett bajnoksagokba és kupakba torténd nevezések lebonyolitasat;
jovahagyja a versenykiirasoknak megfeleléen, a Szovetség altal milkodtetett és
szervezett bajnoksagokba torténd nevezéshez osszeallitott dokumentaciot;

felelds a versenyeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetéséért és az
azzal kapcsolatos adatszolgaltatasért;

javaslatot készit és azt a Versenybizottsaghoz jovahagyasra beterjeszti a Szovetség
altal mikodtetett €s szervezett bajnoksagokban ¢és kupakban a sziikséges
csoportbeosztasokrol;

kapcsolatot tart a hivatalos szervezetekkel é€s sportszervezetekkel dopping
igyekben, értékeli a dopping ellendrzéseket és a problémas ligyekrdl irasos
jelentést készit;

hitelesiti a versenyekben érintett 1étesitményeket, miikddteti a palyakatasztert;
véleményezi a TAO rendszer keretében benyujtott terveket az Infrastruktira
Szabalyzatban foglalt eldirasok figyelembe vételével;

ellatja az infrastruktara licenc szakértdi feladatokat a klublicenc eljaras soran;
menedzseli a nemzetkdzi versenyrendszerekben szerepld klubcsapatok és
valogatottak hazai palyait;

feljuté workshopokat szervez;

segiti az MLSZ mérkdzésellendreinek képzését, munkajat, miikddésiiket.

Biztonsagi Iroda

145. A szervezeti egységet a biztonsagi igazgato vezeti.

146. A szervezeti egység

a)

gyljti, elemzi és értékeli a labdaragéassal, valamint az egyes mérkdzésekkel
kapcsolatos biztonsagi informaciokat;
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b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

i)
3

képviseli a Szovetséget a Sportrendezvényeket Biztonsadgi Szempontbdl Mindsitd
Bizottsagban €s kapcsolatot tart a biztonsagban €rintett szervezetekkel;

felligyeli a szovetség részére jogszabalyban ¢€s belsdé szabalyzokban meghatarozott
biztonsagi feladatok végrehajtasat;

egylittmiikodik a Biztonsagi Bizottsaggal €s ellatja titkari feladatkat;

szovetségi biztonsagi ellendri rendszert miikodtet;

kozremikodik a valogatott labdarugd mérkozések szervezésében, elkészitteti a
mérkdzések biztonsagi terveit és részt vesz annak végrehajtasaban;

tervezi €s szervezi a biztonsagi terlileten sziikséges képzéseket, tovabbképzéseket;
gondoskodik a komplex stadionbiztonsdgi szemlélet érvényesiilésérél a
mérkdézések szervezése, rendezése, a létesitmények ellendrzése és fejlesztése
tekintetében,;

ellatja a fogadasi csalasok elleni kozdelemmel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a Szovetség adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Jatékvezetoi Iroda

147. A szervezeti egységet irodavezetd vezeti.

148. A szervezeti egység

a)

b)

egylittmiikddik a Jatékvezetdi Bizottsdggal és a sportszervezetekkel a FIFA és az
UEFA altal rendezett valogatott és klubtorna mérkézések vonatkozasaban,
segitséget nyajt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkdzéseinek
megszervezésében,

erre iranyulo felkérés alapjan jatékvezetdket biztosit a FIFA és az UEFA altal
szervezett nemzetkdzi mérkdzéseken, a FIFA tagszervezet nemzetkozi
mérkozéseire;

karbantartja a jatékok lebonyolitdsa szempontjabdl relevans szabalyzatokat;
biztositja a kiilfoldi mérkdzésre utazo jatékvezetdk okmanyait;

jatekvezetot biztosit a Szovetség nem hivatalos valogatott mérkdzéseire;
folyamatos kapcsolatot tart a jatékvezetokkel, a résziikre biztositja a sziikséges
tajékoztatast, gondozza az dket érintd kiadvanyokat;

figyelemmel kiséri és atvezeti a IFAB jatékszabalyait a Szovetség kiadvanyaiban;
jatekvezetd ellendroket, jatékvezetoket, asszisztenseket és tartalék jatékvezetoket
kiild a Szovetség versenyeire, bajnoki és kupamérkdzéseire;

végzi a jatekvezetdk és ellendrok pénziigyi elszdmoltatasat;

figyelemmel kiséri a jatékvezetd utanpotlast;

kapcsolatot tart a teriileti igazgatdsagok Jatékvezetd Bizottsagaival;

megszervezi az orszagos keret tagjainak a nyari és téli tovabbképzo tanfolyamait;
szerkeszti és postazza a Jatékvezeté Bizottsag Hivatalos Ertesitjét;

ellatja a jatékvezetéssel kapcsolatos sportszakmai feladatokat.

Kommunikacios és Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

149. A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

150. A szervezeti egység az Adminisztraciod

a)
b)

c)

kommunikécidval, PR-ral, sajtdval és médiaval,
szurkoldi kapcsolatépitéssel, tovabba
Szurkolo6i Klub fenntartdsaval és tovabbfejlesztésével, tovabba
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151.

152.

153.

d)

tarsadalmi kapcsolatokkal és hagyomanyorzéssel

kapcsolatos feladatait ellatd munkaszervezet.

A szervezeti egység a kommunikécios, PR, sajté és médiaval kapcsolatos feladatellatasa

soran

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
3

ellatja a Szovetség kommunikacids, PR, sajté és médiakapcsolati feladatait;
kidolgozza a kommunikaciés ¢€és PR stratégiat, rovid- ¢és hossza tavu
kommunikécios tervet készit és azt jovahagyatja, majd — az érintettek bevondsaval
— végrehajtja;

médiakapcsolatokat apol;

tervezi €s szervezi a vezetdi médiaszerepléseket;

ellatja a mérkdzésekkel kapcsolatos kommunikacids feladatokat;

kialakitja és fenntartja a belsé kommunikécids csatornak tartalmat, kapcsolatot tart
az ezeket fejlesztd szerzddéses partnerekkel;

részt vesz MLSZ altal szervezett sportesemények, és mas rendezvények
kommunikacios feladatainak ellatasaban;

dontésre elokészit minden olyan iizleti alapu, kommunikécios jellegli
kezdeményezést, amely az MLSZ keretein beliil 1j projektként indul;

ellatja a mérkdzésekkel kapcsolatos kommunikécids feladatokat;

ellatja szovetségen beliili tarsosztalyok kommunikacids feladatait.

A szervezeti egység a szurkoloi kapcsolatépitéssel dsszefiiggd feladatellatasa soran

a)

g)

kidolgozza ¢és a valogatottak mérkdézéseinek mindenkori szervezdivel kozdsen
végrehajtja a szurkolok kiszolgalasanak koncepcidjat, amelyet rendszeresen
feliilvizsgal és kiegészit a szurkolok legmagasabb szintii kiszolgéaldsanak elérése
végett;

rendszeresen monitorozza a professzionalis klubok szurkoldi kiszolgéaldsanak
szinvonalat, errdl évente riportot allit dssze;

kapcsolatot épit és tart fenn a professziondlis klubok marketing munkatarsaival;
rendszeresen workshopokat szervez a professzionalis klubok képviseldinek a
szurkolodi kiszolgalés- és a klubmarketing fejlesztésérdl;

kapcsolatot tart ¢és rendszeresen egyeztet a magyar nemzeti valogatott
szurkoldtdboranak mindenkori vezetdjével, tovabb segiti a szurkolok és a mérkdzés
szervezésében részt vevo hivatalok (kiilondsen az MLSZ, a rend6rség, a biztonsagi
szolgalat) kozotti kommunikaciot;

kapcsolatot tart a nemzetkozi szovetségekkel (UEFA, FIFA), relevans kiilfoldi
sportszervezetekkel (kiilonosen ESSMA, Football Business Inside, LaLiga),
elvégzi ezen Szovetség altal inditott projektekkel kapcsolatos egyes feladatokat
(kiilonosen UEFA Maturity Matrix, UEFA GROW);

crer

sport hazai és nemzetkozi szereploivel (EA, magyarorszagi e-sport szervezetek).

A szervezeti egység az MLSZ Szurkol6i Klubjanak fenntartasaval és tovabbfejlesztésével
kapcsolatos feladatellatasa soran

a)
b)

kidolgozza és végrehajtja az MLSZ Szurkol6i Klub koncepcidjat, rovid- és hosszl
folyamatosan kapcsolatot épit a Szurkol6i Klub miikddése soran a szurkolokkal,
promociokat, eseményeket szervez a szurkoloknak, melyek célja minden esetben a
magyar labdariigas megitélésének pozitiv iranyba valé elmozditasa;

kidolgozza és kifejleszti a Szurkoldi Klubhoz, illetve az MLSZ egyéb online
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rendszereihez kapcsolodo tligyfélkapcsolati rendszert;

d) fenntartja a Szurkoléi Klub online ¢€s informatikai rendszereit, menedzseli a
Szurkolo6i Klub publikus oldalainak tartalomfrissitését;

e) elvégzi a Szurkoldi Klub keretein beliil elérhet6 fizetds szolgaltatasokkal, esetleges
szponzoracidval kapcsolatos értékesitési és egyéb feladatokat.

154. A szervezeti egység a tarsadalmi kapcsolatokkal és hagyomanyOrzéssel kapcsolatos
feladatellatasa soran

a)  szervezi és lebonyolitja a Magyar Oregfiuk Valogatottjanak programjait, tovabb4 a
Valogatottak Klubjanak eseményeit, rendezvényeit;

b)  képviseli a Szovetséget a protokoll eseményeken (dijatadasok, temetések);

c) ¢épiti, apolja és fejleszti az MLSZ tarsadalmi kapcsolatait.

Marketing Iroda
155. A szervezeti egységet irodavezeto vezeti.
156. A szervezeti egység

a) megalkotja és végrehajtja a Szdvetség fészponzorokra vonatkozd szponzoracids
stratégiajat, veliik folyamatosan kapcsolatot tart, ¢s menedzseli a
szponzorkiszolgalast,

b)  azErtékesitési Irodaval kozosen megalkotja a Szovetség kozép- és kisszponzorokra
vonatkoz6 szponzorécios stratégidjat,

c) megalkotja és végrehajtja a Szovetség MLSZ tarsadalmi felelosségvallalasanak
(angolul: corporate social responsibility, roviden: CSR) stratégidjat és az ehhez
kapcsolodo hazai és nemzetkozi feladatokat,

d) menedzseli a Szovetségbe érkezd CSR vonatkozast igényeket,

e) szervezi az MLSZ munkavallaloi szamara szervezett eseményeket,

f)  az MLSZ arculati el6irasanak megfelelden betartja és betartatja az MLSZ nevének,
jelképeinek, egyéb arculati elemeinek hasznalatat, megjelenitését,

g)  kezeli és feliigyeli a Szovetség protokoll ajandékait,

h)  folyamatos kapcsolatot tart fenn a Nemzetko6zi €s Eseményszervezési Osztallyal, és
annak vezetdjével,

1)  részt vesz az MLSZ altal szervezett sportesemények ¢és mas rendezvények
marketing feladatainak ellatasaban,

E3. Operativ Igazgatosag

157. Az Operativ Igazgatdsag ellatja a Szovetség komplex gazdasagi, pénziigyi-, szamviteli és
kontrolling, tamogataskezelési- ¢és ellendrzési, a klublicenccel ¢€s klubpénziigyek
monitoringjaval dsszefiiggd, tovabba a Szovetség alapfeladatait tamogatd informatikai,

innovacios ¢€s logisztikai feladatokat. Az Operativ Igazgatosag késziti eld, és terjeszti a

Fétitkar, illetve az Elnokség elé a pénziigyi terveket és beszamolokat, valamint a

pénziigyi tervezéssel €s gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Az Operativ [gazgato

felelds a pénziigyi tervek és jelentések Osszeallitdsaért, tovabba a terveknek megfeleld
gazdalkodas nyomon kovetéséért.
158. Az Operativ Igazgatdsagot az Operativ Igazgatd vezeti, valamint koordinalja a teriileti

igazgatosagok egységes miikodését. Az Operativ Igazgatd sajat hatdskorben barmely
vezetd altal meghozott dontést pénziigyi, gazdasdgossagi vagy célszerliségi okbol
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megvétozhat. A vétoval érintett vezetdi dontés nem hajthatd végre. A vétdval érintett
vezetd egyet nem értése esetén a felettes vezetéhdz vagy a felettes szervhez fordulhat. Az
Operativ Igazgato felligyeli a Szovetség altal 1étrehozott alapitvanyok, illetve gazdasagi
tarsasagok gazdalkodasat.

159. Az Operativ Igazgatosagon beliil

a)  Gazdasagi Osztaly,

b)  Pénziigyi és Kontrolling Iroda,
c) Tamogataskezelési Osztaly,

d)  Téamogatés Ellendrzési Osztaly,
e)  Ertékesitési Iroda,

f)  Informatikai Iroda

g)  Uzemeltetési Osztaly

miukddik.

Gazdasagi Osztaly

160. A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

161. A szervezeti egység

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i
B
K)
)

m)

vezeti a szamviteli nyilvantartasokat;

elkésziti a szamviteli torvény és mas jogszabalyok altal meghatarozott
beszamolokat;

elkésziti és sziikség esetén aktualizadlja a SzOvetség gazdasagi tartalmu
szabalyzatait;

kapcsolatot tart a konyvvizsgaloval;

intézi a  bérszamfejtéssel, személyi juttatdsokkal, —munkaliggyel és
tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a banki utalasokat és hazi pénztart miikodtet;

figyelemmel kiséri a kintlévdségeket, kezeli a folydszamla-allomanyt;

a jogszabalyokban meghatarozott hataridében teljesiti a kiilonbozd (elsdsorban
ado- ¢és tarsadalombiztositdsi) bevallasokat, befizetéseket, kapcsolat tart a
hatosagokkal,

elvégzi a statisztikai adatszolgaltatasokat;

kozremiikodik a tdmogatdsok hatosagok felé torténd elszadmolasanak
ellenérzésében;

kialakitja és felligyeli a kiilonbozé tevékenységek gazdasagi folyamatainak
metodik4jat, és beilleszti a szamviteli rendszerébe;

kialakitja, miikodteti és fejleszti a Szovetség szamviteli, bérszamfejtési és HR
rendszereit;

kialakitja ¢és feliigyeli a teriileti igazgatosagok szadmviteli ¢és pénziigyi
tevékenységeit.

Pénziigyi és Kontrolling Osztaly

162. A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

163. A szervezeti egység a pénziigyi tervezeés feladatkdrében

a)
b)

ellatja az MLSZ pénziigyi tervezési folyamatanak kialakitasat és miikodtetését;
bekéri az idészakos pénziigyi terveket a szervezeti egységek keretgazdaitol, majd
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164.

165.

166.

167.

168.

©)
d)

azokat 0sszesiti;

elvégzi a tervezett éves kiaddsokhoz kapcsolhat6 kiilonb6zd forrasok allokalasat;
az Operativ Igazgaton keresztiil jovahagyasra benyujtja az MLSZ éves pénziigyi
tervére vonatkozo6 javaslatot a Fotitkarnak, majd az MLSZ Elnokségének;

ellatja a terv-tény elemzések elkészitését;

ellatja a varhato adatot kalkulalasat az év soran a keretgazdakkal torténd egyeztetést
kovetden.

A szervezeti egység a kontrolling feladatkorében

a)

b)
©)

d)

ellatja a negyedéves pénziigyi jelentések elkészitését a Feliigyeld Bizottsag részére
¢s a féléves pénziigyi jelentések elkészitését az Elnokség részére;

ellatja az ad-hoc kimutatasok készitését vezetdi dontés alapjan;

ellatja a tovabbértékesitett vagyoni értékii jogok kapcsan felmeriild bevételek és
kiadasok nyilvantartasat;

nyomon koveti a Szovetség likviditasi helyzetét, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez.

A szervezeti egység az UEFA — FIFA tadmogatdsi forrdsok nyilvantartasanak

feladatkdrében

a) ellatjaa FIFA és az UEFA altal nyujtott timogatasok szabalyszeri felhasznaldsanak
biztositasat;

b) ellatja a FIFA ¢és az UEFA tamogatasok monitoring feladatait;

c) ellatja a FIFA és az UEFA altal a tdmogatdsok felhasznaldsadnak ellendrzésére
inditott auditok elvégzésének tamogatasat;

d) ellatja a FIFA-hoz ¢és az UEFA-hoz kapcsoloddo események, projektek

megvalosuladsanak tAmogatasat.

A szervezeti egység az MLSZ sportfejlesztési programok és allami tamogatasok
nyilvantartdsanak feladatkorében

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)

ellatja az MLSZ sportfejlesztési programjanak hataridoben torténd elkészitését és
benyujtasat;

ellatja a tamogatdkkal torténd szerzddéskotés feladatait;

ellatja a tAmogatas igazolasok, sziikség esetén modositasi és hosszabbitasi kérelmek
benytjtasat az illetékes hatosag részére;

ellatja az allami, TAO tdmogatasok monitoring feladatait;

ellaitja a jogszabalyban rdgzitett éves allami tdmogatis felosztasat, majd a
tervezéskor allokalt 6sszegek egyeztetését az érintett hatosaggal,

ellatja a szerz8déskotés lebonyolitasat;

ellatja a vonatkozd monitoring feladatokat.

A szervezeti egység az klublicenc menedzsmenti feladatkorében

a)

b)

©)
d)

ellatja a klublicenc alapeljaras lebonyolitasat a hatalyos Klublicenc Szabalyzat és
az UEFA vonatkozo szabalyzatai, illetve mindségbiztositési eldirdsai alapjan;
ellatja a klublicenccel rendelkez6 klubok évkdzi ellendrzését;

ellatja az UEFA altal elvart adatszolgaltatasok teljesitését;

ellatja az UEFA éltal végrehajtott mindségbiztositasi és megfeleldsségi auditok
tamogatasat.

A szervezeti egység a Pénziligyi Monitoring Rendszer miikddtetése feladatkorében

a)

ellatja a Pénziigyi Monitoring Rendszer Eljarasrend alapjan az érintett klubok
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b)

pénziigyi adatainak begyljtését és értékelését;
ellatja az MLSZ Elnokségének rendszeres és ad-hoc tajékoztatasat az érintett
klubok pénziigyi helyzetérol.

Tamogataskezelési Osztaly

169. A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

170. A szervezeti egység

a)
b)
c)
d)

e)

ellatja a sportrol sz6lo 2004. évi L. torvény (a tovabbiakban: Sport tv.) 22. § (2)
bekezdés f) pont fa), fb), fd), fg) és fh) alpontjaiban meghatarozott feladatokat;
Osszedllitia az MLSZ latvany-csapatsport tdmogatasi rendszer keretein beliil
megvalosulo alapprogram elszamolasait;

kezeli az éllami forrasok tdmogatasi szerzddéseit, elszdmolasokat készit, és
dokumentélja e forrasok felhasznalasat;

kapcsolatot tart a feladatkorében felmeriild kérdésekben az illetékes
allamigazgatasi szervekkel, hatosagokkal és a Szovetség tagszervezeteivel;
mikodteti és fejleszti az Elektronikus Kérelmi Rendszert.

Tamogatas Ellenorzési Osztaly

171. A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

172. A szervezeti egység

a)

ellatja a Sport tv. 22. § (2) bekezdés f) pont fc), fe), ff), fj), tk), fl) és fm)

alpontjaiban meghatarozott feladatokat, ennek keretében a tarsasagi adordl és

osztalékadorol szo1o 1996. évi LXXXI. térvényben (a tovabbiakban: TAO torvény)
meghatarozott tamogatas igénybevételére jogosult szervezetek vonatkozasaban:

- ellen6rzi a tamogatads rendeltetésszerli felhasznalasat, a tamogatassal
megvalosuld beruhazasokkal érintett sportcél ingatlanok és a tdmogatasbol
megvalosulo targyi eszkoz feljitasok sportcéli hasznositasdnak fenntartasat;

— dont az elszamolasok elfogaddsarol, részbeni elfogadasardl vagy
elutasitasarol, illetve a torvényben meghatarozott esetekben Osszesitd
elszamolést készit az ellendrzés eredményérdl a sportpolitikdért felelds
miniszter részére;

—  tajékoztatja a sportpolitikdért felelés minisztert az altala lezart
elszamolasokrol;

- intézkedik a TAO torvényben meghatarozott jelzalogjognak az allam javéra
az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyeztetésére vonatkoz6 kérelem
benyujtasardl, illetve a torvényben meghatarozott esetben kezdeményezi azt
a sportpolitikdért felelos miniszternél;

— kezdeményezi az addk moddjara behajtandd koztartozasnak mindsiilo,
szabalytalanul igénybe vett és be nem fizetett tdmogatds, valamint annak a
latvany-csapatsport tdmogatasat biztositd tdmogatasi igazolas kiallitdsarol,
felhasznalasarol, a tamogatas elszamolasanak és ellendrzésének, valamint
visszafizetésének szabdlyairol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint megnovelt Osszege és kamata behajtasat, ha a kotelezés ellenére a
tamogatott szervezet a tamogatast és annak kamatat nem fizeti be az allam
részére;

—  kapcsolatot tart az allami adohatosaggal, a TAO térvény szerint nyujtott
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tamogatas ellendrzésére jogosult mas szervekkel, valamint az ebben a
jogkorben eljard sportpolitikéért felelds miniszterrel;
ellatja a jogszabalyban meghatarozott, az illetékes ellendrzési feladatokat ellatd
latvany-csapatsport orszdgos sportagi szakszovetsége ellendrzéd szervezeti
feladatait;
kialakitja és rendszeresen feliilvizsgélja a TAO Elszamolasi Szabalyzatot;
adatszolgaltatast végez ¢és nyilvantartast vezet az elvégzett ellendrzésekkel
kapcsolatban.

Ertékesitési Iroda

173. A szervezeti egységet az értékesitési vezetd vezeti.

174. A szervezeti egység

a)

b)

d)

ellatja a magyar valogatottak jegyértékesitésével kapcsolatos feladatokat, ideértve
a jegyértékesitési stratégia kidolgozasat és végrehajtasat, a publikus, a VIP, a Sky
Club ¢és a Szurkoloi Klub jegyértékesités feladatait és az idegenbeli valogatott
mérkozésekkel kapcsolatos jegyértékesitési feladatokat;

megalkotja és végrehajtja a Szovetség Webshopjahoz kapcsolodo értékesitési
stratégiat, valamint teljeskorien ellatja a Webshop tizemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

a Marketing Iroda bevonasaval megalkotja az MLSZ kozép- és kisszponzorokra
¢s egy¢b feladatokat, felméri az MLSZ kiaknazatlan szponzoracios lehetdségeit és
elvégzi az ezek értékesitésével kapcsolatos feladatokat;

crer

tovabba tdmogatja a teriileti igazgatdsagokat a szponzorszerzésben.

Informatikai Iroda

175. A szervezeti egységet az informatikai vezetd vezeti.

176. A szervezeti egység

a)
b)
©)
d)

g)

h)

kidolgozza és végrehajtja a Szovetség rovid- és hosszl tavu online és informatikai
vezeti €és koordindlja az informatikai teriiletet, biztositja az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket;

feligyeli az MLSZ sajat informatikai €s telekommunikacios rendszereinek
mitkddését, illetve lizemeltetését az MLSZ valamennyi telephelyén;

feliigyeli az MLSZ szervezeti egységei altal igénybe vett — kiilsé partnerek altal
biztositott — informatikai szolgaltatdsok miikodését, validdlja az integracids és
fejlesztési igényeket, illetve feliigyeli ezek megvaldsitasat;

koordinalja az 0j technologidk bevezetését;

kész szoftverek beszerzésével, illetve szoftverek egyedi fejlesztésével tamogatja az
MLSZ mikodését;

biztositja az adat- ¢és biztonsagvédelemi szabalyokat, illetve ellenérzi ezek
betartasat;

a férfi *A’ vélogatott mérkdzéseken (kiemelten a Puskas Arénaba) ellatja az acces
menedzseri feladatokat.
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Uzemeltetési Osztaly

177.

178.

E4.

179.

180.

181.

A szervezeti egységet osztalyvezetd vezeti.

A szervezeti egység

a) feliigyeli ¢és koordindlja a zavartalan mikodés érdekében sziikséges
sportfelszerelések beszerzéseket, raktarakat mitkodtet;

b)  felligyeli és koordinalja a zavartalan irodai miikodés érdekében sziikséges anyag
beszerzéseket, biztositja a munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges
komfortot és eszkdzoket;

c) ellatja a vagyonkezeléssel, készlettel és leltarozassal kapcsolatos feladatokat;

d) ellatja a l1étesitmény-fenntartassal kapcsolatos feladatokat;

e) feligyeli, nyilvantartja és adminisztralja a Szovetség gépjarmii, mobiltelefon és taxi
flottajat;

f)  feliigyeli a munka- és tlizbiztonsagot, valamint az altalanos épiiletbiztonsagot,
tovabbd szervezi a jogszabdlyok alapjan az intézményre haruld munka-
egészségligyi €s védelmi feladatokat;

g) feligyeli a belépd-, és riasztd rendszereket, iranyitja a recepcids szolgélatot,
tovabba megszervezi a mindennapi takaritast.

Teriileti Igazgatésagok

A teriileti igazgatosagokat a teriileti igazgatok vezetik.

A terlileti igazgatosagok sportszakmai és adminisztrativ feladataik megvalositasa soran
az SZMSZ, az MLSZ bels6 szabélyzatai, valamint az MLSZ kdzponti hivatalanak az
adott témakorben hataskorrel rendelkez6 igazgatdsaganak irdnymutatasai szerint jarnak
el.

A teriileti igazgatdsagok feladatai:

a) az MLSZ éltal a feladataik kozeé utalt felndtt és utdnpotlas bajnoksagok és kupak
kiirasa, és mikodtetése, az abban részt vevd sportszervezetek tevékenységének
Osszehangolédsa, a versenyengedély dijanak beszedése, és a versenyengedélyek
kiadasa;

b) a Szovetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogkorok gyakorlasa;

c) a sportszakemberek, edzOk és jatékvezetok képzésében, tovabbképzésében valod
kozremikodés;

d) a teriileti szervezeti egységek versenyeiben kozremiikodod jatékvezetdi és ellendri
keretképzése, tovabbképzése €s mindsitése;

e) az MLSZ szabdlyzataiban meghatarozott nyilvantartasok vezetése;

f)  a teriileti szervezeti egységek versenyeivel kapcsolatos és az MLSZ szabalyzatai
altal hataskorébe utalt igazolasi, illetve atigazolasi ligyek ellatasa;

g) az MLSZ utanpétlas programjanak végrehajtasaban valo kozremiikodés;

h) az MLSZ elbézetes hozzdjarulasa és felhatalmazéasa alapjan a hatdskorébe utalt
bajnoksagokkal ¢és sajat versenyeivel kapcsolatos vagyoni értékli  jogok
hasznositasat érintd szerzédések megkotése az MLSZ nevében;

1) az MLSZ el6zetes hozzajarulasa és felhatalmazéasa alapjan tdmogatasi szerzodés
megkotése barmely dnkormanyzattal az MLSZ nevében,;

1 az MLSZ Alapszabalya 9. § (3) bekezdésében meghatarozott tagdijak feletti
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k)

D

p)

q)

tervszeru rendelkezés;

az MLSZ alapszabalyaban, szabalyzataiban €és hatarozataiban meghatarozottak
végrehajtasa;

a teriileti igazgatosagok illetékességi koriikben végrehajtjdk az MLSZ atfogo
a teriileti igazgatosagok — az illetékes szakmai szervezetekkel egyeztetve —
meghatarozzak a teriileti labdarugasra vonatkoz6 sportszakmai célokat, elokészitik,
¢s a Fétitkarhoz felterjesztik a megye labdarugésa rovid- (2 éves) és kdzéptavua (10
éves) koncepciojat;

a teriileti igazgatosagok kapcsolatot tartanak az igazgatosag illetékességébe tartozo
¢s a labdaragas sportagat valaszto sportszervezetekkel, ovodakkal, iskolakkal, a
labdaragasra  hatassal 1évé  allami  ¢és  tarsadalmi  szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, a médiakkal, mas orszagok teriileti szOvetségeivel;

a teriileti igazgatdsagok feladata a labdarugas népszerisitése, a tomegbazis
novelése, az igazgatosadgok illetékességébe tartozo sportszervezetek bevonasa a
kiilonb6z6 szinti €s korosztalyu teriileti labdariagé bajnoksagokba;

a képzések, tovabbképzések vonatkozdsaban a teriileti igazgatosdgok — az illetékes
sportszakmai szervezeten kiviil — egytittmiikodnek az Oktatasi Kozponttal is;

a teriileti igazgatosagok a jelen SZMSZ vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembe
vételével Osszeallitjdk az éves terveiket és beszamolodikat, azokat — felterjesztés
elétt — véleményezésre a tdrsadalmi elndkségek elé terjesztik;

biztositjak a teriileti tarsadalmi elnokség és a teriileti bizottsagok mukddési
feltételeit.
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182.

183.

184.

185.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t az MLSZ Elndksége ELN-21/2026 (03.02.) szamu hatdrozataval,
1/2026 verzi6szamon hagyta jova.

A jelen SZMSZ 2026. marcius 2-an 1ép hatalyba, hatalya hatarozatlan idore szol.

A jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a ELN-3/2025 (03.28.)
szamu elndkségi hatarozattal elfogadott SZMSZ.

Az SZMSZ végrehajtasarol a Fotitkar gondoskodik.
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VII. MELLEKLETEK
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1. SZAMU MELLEKLET — SZERVEZETI ABRA

FELUGYELO BIZOTTSAG

ADMINISZTRACIO — ¥

SPORTICAZCATOSAG OPERATIV [GAZGATOSAG

GIOEETALY

Nl BEAKAGHOSETALY VERSEMYSZERVEZES] DSETALY

FUTSAL BZAKAGI DEZTALY BrEronaic Iroma

ELUBFEILESETER ORETALY JATEKVEZETOH TRODA

BTN TARSADALK

CRASSROOTS DEFTALY MARKETING IRODA

OETATAR KOZPONT UZEMELTETES] DEZTALY
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2. SZAMU MELLEKLET — BIZOTTSAGOK

Az alland¢ bizottsagok elnokeit €s tagjait — a Feliigyeld Bizottsag kivételével — az Elnokség
legfeljebb 6t éves idOtartamra nevezi ki.

Az MLSZ élland6 bizottsagai

a)  Amatdr Bizottsag

b)  Biztonsagi Bizottsag

c)  Elséfoku Licencadd Bizottsag

d)  Grassroots, Fair Play ¢és Kisebbségi Bizottsag
e) Fegyelmi Bizottsag

f)  Fellebbviteli Bizottsag

g)  Fellebbviteli Licencad6 Bizottsag
h)  Futsal Bizottsag

1)  Igazolasi és Vitarendezési Bizottsag
j)  Jatékvezetdi Bizottsag

k)  Jogi Bizottsag

1)  Marketing és Média Bizottsag

m) NB I-es Bizottsag

n) NB Il-es Bizottsag

0)  NOi Bizottsag

p)  Orvosi Bizottsag

q)  Szakmai Bizottsag

r)  Versenybizottsag

Tertileti allando bizottsagok

a) teriileti fegyelmi bizottsdgok

b) tertileti fellebbviteli bizottsagok

c) teriileti jatékvezetdi bizottsagok

d) teriileti igazolasi és atigazolasi bizottsagok
e) teriileti versenybizottsdgok

A bizottsagok miikddésének altalanos szabélyait jelen SZMSZ II. fejezet 4. pontja
tartalmazza.

A bizottsagok feladatait €s hataskorét, miikodésiik részletes szabalyait az Alapszabaly, jelen
SZMSZ, valamint az Elndkség altal jovahagyott egyéb szabalyzatok, versenykiirasok és az
Elnokség egyedi dontései hatarozzak meg. Az egyes bizottsagok vonatkozasdban a
Szbvetség szabalyzatai specialis, jelen Szabalyzattdl eltérd szabalyokat allapithatnak meg.

A bizottsagok dontési joggal rendelkeznek azokban az tigyekben, amelyeket az Elndkség
vagy szabalyzat a hataskoriikbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi és
szervezési joggal birnak. A bizottsagok hataskoriikben a Szovetségtdl fliggetleniil
hozhatnak hatarozatot.

A bizottsagok adott szakteriileten szovetségi feladatokat latnak el, 1étszamukat az Elnokség
hatarozza meg, a bizottsagok elnokeit és tagjait az EIndkség nevezi ki és hivhatja vissza.

A bizottsagi tag az MLSZ Fétitkarahoz vagy a bizottsag elnokéhez, a bizottsag elndke az
MLSZ Fétitkarahoz intézett egyoldalu teljes bizonyitdé erejii maganokiratba foglalt
nyilatkozatban tisztségérdl lemondhat. Amennyiben a lemondo tag/elndk kdézremiikodése
az adott bizottsadg szabalyszerli miikodéséhez elengedhetetlen, a lemondd tag/elndk a
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

lemondasanak MLSZ Fdtitkara, a bizottsag elnokének atadasat kovetd 60 napig koteles a
bizottsagi tagsagbdl/elndkségbdl eredd kotelezettségének a lemondast kovetd 45 napig
eleget tenni.

A lemondassal a lemondo6 személy tisztsége a kinevez0 testiilet hozzajarulasatol fiiggetleniil
megszlnik, a lemondas hatalyossagdhoz annak barki altali elfogadasa, tudomasul vétele
nem sziikséges.

A bizottsagok sajat tagjaikbol alelnokot, alelndkoket valaszthatnak.

A bizottsagok a feladatok hatékony ellatdsa céljabol sajat hataskoriikben donthetnek
albizottsagok létrehozasaral.

A bizottsdgok iilését a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén alelndke hivja dssze. Az ilés
Osszehivasat nyomos ok esetén az MLSZ Elndke vagy Fétitkara is elrendelheti.

A bizottsagok hatarozatképesek, ha a tagok felénél tobb tag van jelen, kivéve azon
bizottsagokat, ahol a Szovetség egyéb szabalyzata masként hataroz.

A bizottsagok ligyrendjiikre vonatkozé javaslatot sajat hataskoriikben hatarozhatjak meg,
figyelembe véve jelen SZMSZ, a Szovetség egyéb szabalyzatai, illetve az Elndkség egyéb
hatarozatai rendelkezéseit. A bizottsagok ligyrendjét az EInokség hagyja jova.

A Dbizottsagok miikodésének részletes (adminisztrativ) szabdlyait az FElnokség altal
jovahagyott egyéb belsd szabalyzat, vagy annak hianyaban az idevonatkozo Fotitkari
utasitas is meghatarozhatja.

A bizottsdg tigyrendjének keretén beliil jogosult ligyrendi hatarozat formajadban tovabbi
szabalyokat alkotni, melyekrdl a bizottsag titkara koteles nyilvantartast vezetni.

A bizottsagok hatarozatot nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlévok egyszerli tobbségével
hoznak. Szavazategyenldsé€g esetén a bizottsag elndke dont.

A 2. ¢), e)-g), 1), k) és r) pontokban meghatarozott bizottsagok hatarozatait a Szovetség a
Hivatalos Ertesitdben jelenteti meg.

crer

szakmai tamogatasat a jelen SZMSZ-ben meghatarozott hivatali egység, ennek hianyaban a
Fétitkar altal kijelolt hivatali egység végzi, és ezen hivatali egység tesz javaslatot a bizottsag
titkaranak személyére. A bizottsag titkara nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal esetén
szavazati joggal nem rendelkezik.

Titkar feladata: eldkészit, koordindl, tdjékoztatja az illetékes hivatali egység vezetdjét a
hatarozatokrdl €s a sziikséges intézkedésekrdl. A titkarok tevékenységének adminisztrativ
kotelmeit fotitkari utasitas, ennek hianyaban a Fotitkari [rodavezetd jogosult meghatarozni.

A bizottsdgok feladatait és hataskorét, miikddésiik részletes szabalyait az Alapszabaly, jelen
SZMSZ, valamint az Elnokség altal jovahagyott egyéb szabdlyzatok és versenykiirdsok
hatadrozzak meg. Az egyes bizottsdgok vonatkozasidban a Szovetség szabalyzatai specialis,
jelen Szabalyzattol eltérd szabalyokat allapithatnak meg.

A bizottsagok dontési joggal rendelkeznek azokban az tigyekben, amelyeket az Elndkség
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23.

24.

25.

26.

vagy szabalyzat a hataskoriikbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi €s
szervezési joggal birnak. A bizottsdgok hataskoriikben a Szovetségtol fiiggetleniil
hozhatnak hatarozatot.

Az AmatOr Bizottsag feladatai:

a)
b)
©)

d)

e)
f)

g)

a labdarugo sportag népszertisitése;

az amator labdarugas gazdasagi alapjainak megteremtésében valo részvétel;

az Elnokség elé¢ kerild eloterjesztések (ami az amatér labdaragas
versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével kapcsolatos) szakmai véleményezése;

a szervezeti egységek (teriileti igazgatosagok), amatdr versenyrendszerben szerepld
sportszervezetek javaslatainak feldolgozasa, Osszesitése, tovabbitasa az Elnokség
felé;

az amator labdarugas fajsulyosabb megjelenésének koordinalasa a médidkban;
javaslattétel az amatér bajnoksagok versenykiirdsaihoz, kozremiikodés az MLSZ
labdaragas lizemeltetési szabalyzatainak elkészitésében;

Régidk Kupa hazai torndjanak lebonyolitdsaval és az UEFA tornakon vald részvétellel
kapcsolatos feladatok szervezése, koordinalasa.

A Biztonsagi Bizottsag feladatai

a)
b)
©)

d)
e)

a valogatott mérkézések biztonsagaval kapcsolatos rendezési és szervezési kérdések
megtargyaldsa és elemzése;

a labdarugd mérkdzések biztonsagi alapelveinek folyamatos figyelemmel kisérése,
karbantartdsa, a valtozé kovetelményekhez torténd igazitsa;

folyamatosan elemzi a biztonsagi stratégia alapelveit és alapelemeit, érintd
valtozasokat;

javaslatot tesz a kiemelt biztonsagi fokozati labdarugé mérkdzésekre;
egylittmiikddés a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szakmai Kamaraval,
a biztonsagi feladatokban érintett orszdgos hataskori renddri, katasztréfavédelmi,
sportvezetd szervekkel, valamint a minisztériumok illetékes szakteriileteivel;

dont az MLSZ-hez tartozo sportszervezetek biztonsagi igazgatdi részére tartandd
egységes tanrendli ¢és tartalmi szakmai tovabbképzések ¢€s Osszevonasok
gyakorisagarol €s fobb tartalmi kérdéseirdl.

Az Elséfoku Licencad6 Bizottsag feladata:

Az Els6foku Licencado Bizottsag miikodését az UEFA altal akkreditalt, mindenkor hatalyos
magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatalyos UEFA Klublicenc Rendszer
Szabvany hatarozza meg.

A Grassroots, Fair Play és Kisebbségi Bizottsag feladatai:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

képviseli az MLSZ-t az orszagos grassroots rendezvényeken;

népszerlsiti a grassroots szellemiséget;

attekinti és véleményezi az MLSZ éves grassroots programjait;

az UEFA Grassroots Charta irdnymutatasa szerint védi a magyarorszagi grassroots
torekvéseket a negativ tarsadalmi és szakmai megnyilvanulasok esetében;

javaslatot tesz a grassroots filozofia tovabbi népszeriisitését célzd programokra és
tevékenységekre;

az Alapszabalynak megfeleléen tevékenykedik a sportag Fair Play szellemének
fejlesztéséeért;

propagandat fejt ki a Fair Play gondolatanak terjesztéséért;

javaslatot tesz a versenykiirasok Fair Play versenyrendszerére és dijazasara;

értékeli a Fair Play versenyt, gondoskodik a dijak atadasarol;

tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja a FIFA és az UEFA vezetését;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

k)  etikai kérdésekben allast foglal és allasfoglalasait — sziikség szerint — nyilvdnossagra
hozza;

1)  tajékoztatja a Szovetség FElnokségét a Kisebbségi Valogatott nemzetkdzi
versenyprogramjarol, a valogatott eredményeirdl;

m) tevékenykedik a kisebbségi kérdés pozitiv gondolatanak terjesztéséért;

n) arasszizmussal kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben, ligyekben allast foglal;

0) megyéek kozotti kisebbségi-tornat szervez;

p)  torekszik a hatdron tili kisebbséggel valo kapcsolattartasra.

A Fegyelmi Bizottsag feladatai:

a) a sportfegyelmi feleldsségrol szolo 39/2004 (I11.12.) Korm.rendelet, valamint a
Szovetség Fegyelmi Szabalyzatdban meghatarozottak szerint jar el;

b) fegyelmi ligyben a Szovetség elsé fokon eljarast lefolytatd szervezete.

A Fellebbviteli Bizottsag feladatai:

a) a bizottsag feladat- és hataskorét a Szovetség Fegyelmi Szabalyzata, Infrastruktara
Szabalyzata, Nyilvantartasi, Igazoldsi és Atigazolasi Szabdlyzata, illetve
Versenyszabalyzata tartalmazza;

b) a Szovetség masodfoki dontéshozd szervezete, hatarozatait az elndkség
képviseletében hozza.

A Fellebbviteli Licencad6 Bizottsag feladata:

Az Els6foku Licencado Bizottsag miikodését az UEFA altal akkreditalt, mindenkor hatalyos
magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatalyos UEFA Klublicenc Rendszer
Szabvany hatarozza meg.

A Futsal Bizottsag feladatai:

a) a teriileti igazgatdsagok futsal - kispalyas bizottsagaival egyiittmiikodve a futsal, a
kispalyas labdaragas népszeriisitése;

b)  javaslattétel az Elnokség felé a futsal valogatott és a korosztalyos futsal valogatottak
edzdjére, illetve szakmai stabjara, a nemzetkozi versenyprogramra, az érdekeltségi
rendszerre, illetve beszdmolas a feladatok végrehajtasarol;

c) javaslattétel az I. és II. osztalyli, valamint az utanpo6tlas futsal terembajnoksagok és a
futsal Magyar Kupa versenykiirasahoz;

d) javaslattétel a futsalhoz kapcsolodd vagyoni értékli jogok értékesitésének
szabalyozésara.

Igazolasi- és Vitarendezési Bizottsag feladatai:

a)  vitds atigazolasi kérdésekben elsé fokon hatdrozathozatal,

b)  sziikség esetén a Fegyelmi Bizottsdg tajékoztatisa a fegyelmi eljaras meginditasa
érdekében;

c) kérelem alapjan szerzOdésszegés megallapitasa;

d) sportszervezetek kérelme alapjan utanpotlas-képzési kartalanitds Osszegének
meghatarozasa;

e) nevelési koltségtérités és utanpotlas-képzési kartalanitas tigyekben felmeriilt vitdk
eldontése;

f)  kettds jatékengedélyek kiadasa, fiokcsapattal kapcsolatos atigazolasok engedélyezése.

Jatékvezetdi Bizottsag feladatai:

a)  kijeloli a jatékvezetdi és asszisztensi (tovabbiakban: jatékvezetd) kereteket, javaslatot
tesz az Elnokség felé a FIFA keret meghatarozasara;

b)  kijeldli a jatékvezetdket a hazai mérkdzések levezetésére;
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33.

34.

35.

36.

d)
€)

g)
h)

nemzetkdzi szovetségek jatékvezeto kiildése (kijeldlése) alapjan, a magyar keretekbdl
biztosit asszisztenseket, negyedik jatékvezetdt, a nemzetkozi kovetelmények alapjan;
ellendrzi és értékeli a jatékvezetok tevékenységét;

gondoskodik a jatékvezetdk tesztelésérol, tovabbképzésérol;

az illetékes Versenybizottsaggal egyiittmikodve figyelemmel kiséri az alacsonyabb
osztalyban tevékenykedd jatékvezetok miikodését, gondoskodik a legjobbak
felhozatalarol;

elvégzi a Nemzetkozi Szabalyalkotdo Testiilet (The IFAB) altal meghozott
szabalymodositasok honositasat, gondoskodik bevezetésiikrdl;

végrehajtja és végrehajtatja az UEFA Convention eldirasait (talent-mentor program,
ellendrzés, oktatas, toborzas-megtartas, elit képzés);

eldirja a tertileti Jatékvezetdi Bizottsagok részére megoldando szakmai és szervezési
feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat, valamint beszamoltatja a bizottsagokat a
szakmai elvarasok teljesitésérol.

A Jogi Bizottsag feladatai:

)
k)

0)
p)

a 256/2011 (08.30.) szamu elndkségi hatdrozat alapjan feliilvizsgélati jogkor
gyakorlasa;

a szabalyzatok véltoztatdsara, modositasara érkezd javaslatok értékelése és rendezése,
az illetékes bizottsagnak valdé megkiildése;

torvényességi feliilvizsgalati jogkor gyakorlasa;

a bizottsagok altal elkészitett szabalyzattervezetek véleményezése;

a kiilonb6z6 szabalyzatok kozotti konzisztencia megteremtése. Annak hidnya esetén
a sziikséges 1épések megtétele az Elndkség és az illetékes bizottsag felé;

javaslattétel az Elnokség felé a Szovetséghez érkezd panasziigyekben;

szakvélemény adasa értelmezési kérdésekben, kivéve folyamatban 1évo tigyekben.

A Marketing és Média Bizottsag feladatai:

a)
b)

h)

kozremiikodik az MLSZ egységes arculatanak kialakitdsdban, markaépitésére
vonatkoz¢ stratégia elkészitésében;

kézremiikodik az MLSZ rendelkezésére all6 marketing feliiletek auditalasaban,
értékelésében, szponzorcsomagok kialakitasdban;

kozremiikddik a médiakozvetitési lehetdségek auditalasaban;

kozremiikodik a merchandising tevékenység profitorientalt megvaldsitasdban;
feltarja a piacon rendelkezésre 4ll6 marketing- és piackutatasokat, elemzéseket;
kozremlkodik a hazai futball tarsadalom kozosségépitési eszkozrendszerének,

crer

ey

kialakitasaban, az ehhez kapcsolddo folyamatok kialakitasaban;
kozremiikodik az MLSZ belsé kommunikacios tevékenységének kialakitdsaban.

Az NB I-es Bizottsag feladatai:

a)
b)

c)

d)

a magyar labdartigas népszertsitése;

tervére;

az NB I-es sportszervezeteket érintd bajnoksagok és kupdk versenykiirdsainak, az
Elnokség elé keriilo, a labdarugas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével
kapcsolatos szakmai el6terjesztések véleményezése;

javaslattétel a vagyoni értékill jogokbodl szarmazo bevételek elosztasara.

Az NB Il-es Bizottsag feladatai:

a)

a magyar labdartigas népszertsitése;

43 /46



37.

38.

39.

40.

b)

c)

d)

crer

tervére;

az NB Il-es sportszervezeteket érintd bajnoksagok és kupadk versenykiirdsa, az
Elnokség elé keriil6, a labdarugas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével
kapcsolatos szakmai el6terjesztések véleményezése;

javaslattétel a vagyoni értékii jogokbol szarmazd bevételek elosztasara.

A Noi Bizottsag feladatai:

a)

a teriileti igazgatosagokkal egyiittmiikddve a n6i labdaragas népszertsitése;

javaslat készitése az Elnokség felé a valogatott szakmai stdbjara, a nemzetkdzi
versenyprogramra, az ¢rdekeltségi rendszerre, illetve beszamolas a feladatok
végrehajtasarol;

javaslattétel a néi bajnoksagok és kupa versenykiirasahoz;

javaslat készitése a ndéi labdarugassal kapcsolatos vagyoni értékli jogok
értékesitésének szabdlyozésara.

Az Orvosi Bizottsag feladatai:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

)

a valogatott keretek orvosi feliigyeletének ellatasa;

javaslat készitése a keretek mellett dolgoz6 orvosok és masszorok feladataira;
részvétel a valogatott csapatok orvosi felmérésénél, és azok elemzésénél;

a valogatott csapatok orvos tevékenységének értékelése;

a sportegyestileti orvosok munkajanak segitése;

program kidolgozasa a sériilt jatékosok szakszerii ellatdsanak orszagos rendszerére, a
rehabilitacio fejlesztésére;

évente egyszer tovabbképzés szervezése a labdarugd sportagban foglalkoztatott
sportorvosok részére;

a nemzetkozi szovetségek dopping-listak figyelemmel kisérése, az egyesiiletek
informaldsa az aktudlis dopping rendeletekrdl, illetve a leghjabb nemzetkdzi
allasfoglalasokrol;

kapcsolattartas a kiilonb6z0 gyogyszergyartd cégekkel, hogy a leghatisosabb és
leglijabb regeneracids, rehabilitacios, teljesitményt segitd készitményekrdl az
¢lvonalbeli csapatok szakemberei folyamatos informaciokat kaphassanak;

a sportorvosi és a sport masszori licenc kidolgozésa.

Szakmai Bizottsag feladatai

a)
b)

c)

d)
e)

az Elnokség elé keriild és a labdaragast érintd szakmai eldterjesztések véleményezése;
taldlkozok szervezése az élvonalbeli edzOk részére, az aktualis szakmai problémak
megbeszélése érdekében,;

a hivatidsos bajnoksadgokhoz kapcsolodd labdartigas tiizemeltetési szabalyzatok
véleményezése;

utanpotlas és valogatott csapatok szereplésének, munkajanak véleményezése;
edzoképzési €s a felndttképzesi tevékenyseég véleményezése.

Versenybizottsag feladatai:

a)
b)
©)
d)

e)

a bajnoksagra beérkezd nevezési feltételek, okiratok ellendrzése, nevezésekre
vonatkozo6 els6foku hatarozatok kiadasa;

jatékjogosultsag ellendrzése;

a bajnoki és kupamérkdzések forduloira javaslattétel;

a bajnoki és kupamérkdzések sorsoldsainak és programegyeztetd értekezletének
lebonyolitasa, dontés a bajnoki mérkdzés idopont-mddositasi kérelemrdl;

felhivia a Szovetség Jatékvezetdi Bizottsdg figyelmét a jatékvezetdi jelentések
hidnyosségaira;
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g)
h)
i)
j)
k)

bajnoki eredmények, tabelldk, sarga lapos nyilvantartas és fegyelmi eltiltdsok
figyelemmel kisérése, vezetése;

javaslattétel az éves versenykiirdsban szerepld személyi dijazdsokra a Szovetség
elnokségének;

értékeld jelentés készitése a bajnoksagokrol a Szovetség elndkségének;

javaslattétel a versenyrendszerek kialakitasara, versenykiirasok elkészitésére;

az NB 1., NB II, és NB III. osztalyu felndtt, ifjusagi és serdiild bajnoksag
csoportbeosztasanak elkészitése;

jatékvezetoi és ellendri jelentések alapjan fegyelmi eljaras kezdeményezése, 6vasi
iigyek elbiralasa.

45 /46



3. SZAMU MELLEKLET — SPORTFOGLALKOZAS MEGHATAROZASA

Az MLSZ-ben és tag sportszervezeteiben sportszakembernek mindsiil minden természetes

személy, aki az MLSZ-szel vagy tag sportszervezettel munkaviszonyban vagy polgari jogi

jogviszonyban all, és aki

a) az MLSZ vagy tag sportszervezete sporttevékenységével kapcsolatban kozvetleniil
vagy kozvetetten feladatot 1t el, vagy

b) az MLSZ és/vagy UEFA és/vagy FIFA altal elfogadott szabalyzatban meghatarozott
feladatot 14t el, vagy

c) az MLSZ vagy tag sportszervezete nevében dontési, képviseleti joggal rendelkezik,
tovabba aki az MLSZ vagy tag sportszervezetet a nyilvanossag (sajto) elott képviseli,

vagy
d) az MLSZ vagy tag sportszervezet szervezeti egységének vezetdje.

Sportszakember kiilondsen, de nem kizarolag az MLSZ vagy tag sportszervezet képviseleti
joggal rendelkezé vezetdje (a fotitkar, az iligyvezetd stb.), az edzd, a csapatvezetd, a
mérkozésvezetd (jatékvezetd és asszisztensei), a versenybird, a sportorvos, a gyuro
(massz0r), a csapatmenedzser, a szovetségi kapitany, a szovetségi edzd, a technikai vezetd
(igazgatd), a biztonsagi vezetd, a sportmunkatars, a sportoktatd, a mérkdzésellendr, a
sportszervezd (eseményszervezd, versenyszervezd, versenyigazgatd), a sportirdnyitd, a
hivatasos sportold, a szakmai titkar vagy referens, valamint a sportmarketing és/vagy
sportszponzoracios feladatokat ellatd személy, tovabbd minden olyan személy, akinek
tevékenysége befolyassal van az MLSZ és/vagy a tag sportszervezet sporttevékenységének
mindségére.

Az MLSZ-ben, valamint tag sportszervezetein belill vagy ahhoz kozvetlentil kapcsoldddan
tevékenységet ellatdo szemeélyek az MLSZ Fegyelmi Szabalyzatanak hatalya alé tartoznak,
figyelembe véve a sportfegyelmi feleldsségrdl szold 39/2004 (II1.12.) Korm.rendelet
vonatkoz¢ szabdlyait is. Az MLSZ sportfegyelmi eljarast folytathat le a sportszakemberrel
szemben, ha az MLSZ verseny-, igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi, illetve egyéb
szabalyzataiban foglalt kotelezettségeit vétkesen megszegi.

46 /46



